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1.1. OGpasoBatensHOe yapekIeH e JOMONHHTENHHOTO 00pa30BaHMs CO3TAHO E
coorseTcTBuM ¢ OenepamsHeiM 3akomom or  10.07.1992  Ne 3266-1 «O6
obpazoBaHuN»:

MyHnmnansHoe OroKeTHOE 00pa3oBaTensHOE YUpeKIeHue
AOTONHUTENLHOTO  obpa3oBanms  gmeTedl  «Jlebecckas — MeTCKO-IOHOMIECKAs
CIIOPTHBHAS IIKOJIa», B NalbHEHIIEM «YUpexKIEeHHE», CO3AHO B COOTBETCTBUU C
pemrernemM Jlebecckoro paiionHoro Cosera AenyTatoB ot 29 mexabps 2000 roxa
Ne 512 B mopsiKe peopraHW3AUMM IyTeM BHITENEHHS W3 MYHHIUIATBHOTO
YIpEXICHUS HapOJHOTO obpaszoBaHms [leGecckuit paifoHHBIN OTHEN HapOIHOTO
obpazoBaHus.

1.2. Tlonmnoe HamMeHnoBaHue YupexaeHus — MynuImnansaoe 6roIKeTHOE
00pa3oBaTenbHOE YUpexKIeHHe LOOTHATETHHOIO obpazoBanus meteit «JleGecckas
ACTCKO-IOHOLIIECKAs CIIOPTHUBHAA WIKoJa». CoKpallleHHOe HauMeHoRanue — MBOY
HOJ Hebecekas JIOCI (nanee JTOCII).

1.3. MBOV JOJX Jle6ecckas HIOCII  smmsercs [IPaBONPEEMHUKOM I10
NPaBaM U 00A3aHHOCTSIM, TIPeXyCMOTPEHHBIM JEHCTBYIONTNM 3aKOHOLATETbCTBOM
P® u VP, mynunumanszoro 00pa30BATENBHOTO YUPEKACHHUS JOTONHUTETHHOIO
obpazoBanus geteil «JleGecckas neTcKo-OHOMIECKas CIIOPTHUBHAS IKOIA,

1.4, Vupemurenem JIFOCII smusercs MyHHWOMIaNEHOe 00pa3oBaHKe
Hebeccknit  paiion.  ITorHOMOUHMS Yupemurens  JIIOCII B mpenenax
YCTaHOBIICHHOM 38KOHOJATEeNILCTBOM KOMITETEeHITH Y OCYILIECTBISAET
AAMMHHCTPAUU MYHHIHNAJILHOI0 obpasosanus «Jle6ecckuii paiion» (naree
- Vapennrens). K xoMmerenuuu YYpeIuTens OTHOCUTCS:

1) cospanme, peopranusanus, TUKBAIALHS JIOCIIT;

2) Ha3HaYeHHe AMPEKTOpa JIOCIII,

3) yTBepKIeHWE ¥ H3MeHeHHe yCTaBa;

4)-xoHTpob 32 UcHONHEHHEM 3aKkoHa «O6 00pa3oBaHum;

5) KOHIPONL 3a HCIOJHEHHEM HOPMaTHBHO-TIPaBOBLIX  JTOKYMEHTOB
BBIMICCTOALIMX OPraHOB W y4peuTeds, a TakkKe  OIKeTHOH u
(bUHAHCOBO TUCIATITHHEL

6) YTBep)KIEHHE CMEeTHI JOXOJO0B H pacxonios GromkeTHEIX cpencts JHOCIIL




ДЮСШ находится в ведомственном подчинении отдела Управления образования администрации муниципального образования МО «Дебесский район».

1.5. ДЮСШ является некоммерческой организацией, финансируемой за счет средств бюджета района.

1.6.  ДЮСШ является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета по учету бюджетных средств и лицевой счет по учету средств от предпринимательской  и иной, приносящей доход, деятельности в органах, осуществляющих кассовое обслуживание исполнения бюджетов, круглую печать, штамп со своим названием и другие средства индивидуализации.

1.7. В своей деятельности  ДЮСШ руководствуется Законом Российской Федерации «Об образовании», законодательством Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Удмуртской Республики, постановлениями и распоряжениями Главы муниципального образования «Дебесский район», приказами органов управления образования, Типовым положением об образова​тельном учреждении дополнительного образования детей, нормативно-правовым и программным обеспечением деятельности спортивных школ в Российской Федерации, договором между Учредителем и Учреждением, настоящим Уставом.

1.8. ДЮСШ проходит лицензирование и государственную аккредитацию  в соответствии с Законом «Об образовании» и действующим законодательством.

1.9. Свидетельство о государственной аккредитации ДЮСШ подтверждает ее государственный статус и  дает ей право на выдачу выпускникам зачетных квалификационных книжек спортсмена и других документов, установленных законодательством РФ.

1.10. ДЮСШ от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права и несет обязанность, выступает истцом и ответчиком в суде и арбитражном суде в соответствии  с действующим законодательством Российской Федерации.

1.11. ДЮСШ приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации.

1.12. ДЮСШ является образовательным учреждением дополнительного образования детей физкультурно-спортивной направленности.

1.13. Юридический адрес ДЮСШ: 
427060 Удмуртская Республика, с. Дебесы,  ул. Ярославцева, 12 в

Почтовый адрес ДЮСШ:

427060 Удмуртская Республика, с. Дебесы,  ул. Ярославцева, 12 в

2. Цели и задачи образовательного процесса, типы и виды      реализуемых образовательных программ.

2.1. Целями образовательного процесса ДЮСШ являются:

- привлечение максимально возможного числа детей к систематическим занятиям спортом, выявить их склонности и пригодность для дальнейших занятий спортом, воспитать устойчивый интерес к нему;

- формирование у детей потребности в здоровом образе жизни, улучшить состояние здоровья, гармонично развить личность, воспитать морально-волевые, интеллектуальные, нравственные   качества, ответственность и профессиональное самоопределение в выборе профессий;

- реализация дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности, общества, государства; 

2.2. Основными задачами ДЮСШ являются:

- создание благоприятных условий для разностороннего развития личности;

- обеспечение необходимых условий, способствующих  самосовершенствованию, познанию и творчеству, формированию здорового образа жизни, профессиональному самоопределению, развитию физических, интеллектуальных и нравственных способностей, достижению уровня спортивных успехов сообразно способностям;

- привлечение максимально возможного числа детей и подростков к систематическим занятиям спортом, направленным на развитие их личности, утверждение здорового образа жизни, воспитание физических, морально-этических и волевых качеств. 

- ведение работы по привлечению учащихся к систематическим занятиям физической культурой и спортом, оказание всесторонней помощи общеобразовательным учреждениям в организации методической и спортивно-массовой работы по культивируемым в ДЮСШ видам спорта;

2.3. Для реализации основных задач, на основании настоящего Устава и в соответствии с Законом об образовании ДЮСШ имеет право:

-   самостоятельно разрабатывать программу своей деятельности с учетом запросов детей, потребностей семьи, образовательных учреждений, детских и юношеских общественных объединений и организаций, особенностей социально-экономического развития региона и национально-культурных традиций;

- самостоятельно  реализовывать программы, рекомендованные государственными органами управления образованием,  федеральным Агентством по физической культуре и спорту, образовательные, рабочие, модифицированные и  авторские программы, утвержденные  на  педагогическом совете школы;

-     разрабатывать и утверждать годовой план работы, годовой учебный план, годовой календарь спортивно-массовых мероприятий, расписание занятий;

-  выбирать порядок и периодичность промежуточных  и итоговых аттестаций обучающихся; 

-   создавать группы и  объединения для учащихся с учетом интересов обучающихся и возможностей ДЮСШ;

-      организация и проведение районных и иных спортивных мероприятий, помощь в их проведении общеобразовательным учреждениям района, предприятиям и организациям, создание необходимых условий для совместного труда и отдыха детей и родителей;

-      участие в Республиканских и Российских соревнованиях;

-      проведение методической работы с тренерами-преподавателями и преподавателями общеобразовательных учреждений. Помощь педагогическим коллективам образовательных учреждений в реализации дополнительных образовательных программ, организация досуговой и внеурочной деятельности детей, а так же детским и юношеским общественным объединениям и организациям по договору с ними;

-     выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах, определенных законодательством Российской Федерации.

2.4. Срок освоения образовательных программ – 8 - 9 лет:

- один год – спортивно-оздоровительный этап, примерный возраст 8-19 лет;

- три года – этап начальной подготовки, примерный возраст 8-11 лет;

- пять лет – этап   учебно-тренировочной   подготовки,   примерный  возраст 12-18 лет;

- один год – этап     спортивного    совершенствования,   примерный   возраст 16-19 лет.

2.5. Условия и порядок реализации образовательных программ устанавливаются по согласованию с Учредителем. 

2.6.  ДЮСШ осуществляет подготовку по видам спорта: лыжные гонки, легкая атлетика, спортивные игры (баскетбол, волейбол, мини-футбол).

 

3. Основные характеристики организации образовательного процесса.
 
3.1. Обучение в ДЮСШ ведется на русском и удмуртском языках.

3.2. Отношения между участниками образовательного процесса строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с его способностями.

3.3. ДЮСШ обеспечивает прием всех желающих заниматься спортом, проживающих на территории Дебёсского района и не имеющих медицинских противопоказаний в установленном для вида спорта минимального возраста. Комплектование  спортивно-оздоровительных групп (СОГ)  и   групп начальной подготовки (НП)  1 года обучения начинается с 1 сентября и заканчивается 15 октября.

Прием детей в ДЮСШ осуществляется по заявлению родителей (законных представителей) и по результатам медицинского заключения.

При приеме обучающегося в ДЮСШ администрация обязана ознакомить его и его родителей (законных представителей) с Уставом ДЮСШ, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. Зачисление оформляется приказом директора.

3.4. Образовательная деятельность в Учреждении осуществляется по общеобразовательным, дополнительным, оздоровительным, образовательным программам спортивной подготовки, программам отдыха и занятости детей, подростков и молодежи, индивидуальным для каждого вида спорта, года, этапа и уровня подготовки. При составлении рабочих программ тренера используют типовые образовательные программы для системы дополнительного образования детей: детско-юношеских спортивных школ, специализированных детско-юношеских школ олимпийского резерва. Учреждение самостоятельно разрабатывает образовательную программу на основе государственной политики в области дополнительного образования детей, типовых программ по видам спорта, программы развития образования.

3.5. Занятия для групп начальной подготовки 1 года обучения и спортивно-оздоровительных групп проводятся 3 раза в неделю.

Для групп начальной подготовки 2-3 года обучения – 3-4 дней в неделю.

Для групп учебно-тренировочных и спортивного совершенствования –  4-6 дней в неделю.

3.6. Учащиеся, занимающиеся на любом этапе многолетней подготовки, могут быть отчислены: в случае ухудшения состояния здоровья на основании медицинского заключения; не освоения обучающимся нормативов, предусмотренных программой; прекращения занятий по собственной инициативе, или по заявлению родителей или лиц, их заменяющих; грубых и неоднократных нарушений Устава (о чем ДЮСШ должна информировать родителей (законных представителей) обучающихся). 

Порядок проведения промежуточной и итоговой аттестации устанавливаются «Положением о принятии контрольно-переводных нормативов обучающихся», утвержденным директором ДЮСШ.
3.7. Перевод  обучающихся в группу следующего года обучения производится приказом директора ДЮСШ на основании успешной сдачи переводных нормативов по общей физической подготовке (ОФП), специальной физической подготовке (СФП),  технико-тактической подготовке (ТТП), теоретической подготовке и разрядных требований, указанных в учебной программе.

3.8. При успешном обучении обучающиеся могут быть  переведены через один год, если возраст, результаты переводных нормативов и выполненные разрядные требования соответствуют последующему году обучения.

3.9. Обучающиеся, не выполнившие нормативы, могут приказом директора ДЮСШ продолжить обучение повторно, но не более одного раза на каждом этапе подготовки. В случае если обучающийся не выполняет нормативные требования, он по ходатайству тренера-преподавателя и приказу директора ДЮСШ переводится в спортивно- оздоровительную группу (СОГ).

3.10. Выпуск обучающихся ДЮСШ оформляется приказом директора. Выпускникам ДЮСШ, успешно прошедшим обучение, выдается зачётная классификационная книжка.

3.11. ДЮСШ работает в режиме 6 – дневной  рабочей недели. ДЮСШ устанавливает режим занятий с обучающимися в соответствии с требованиями СаНПиН.  Режимы учебно-тренировочной  работы   ДЮСШ, включающие  в себя  этапы подготовки,  период обучения,  возрастной   ценз  зачисления в группы,  наполняемость групп,  оплата за одного  обучающегося в процентах, количество учебных часов в неделю и в год, основываются и регулируются учебными программами, реализуемыми в учреждении,  нормативно-правовыми  актами, регулирующими деятельность ДЮСШ и настоящим Уставом.

3.12.  Расписание занятий групп и объединений составляется администрацией ДЮСШ по представлению тренера-преподавателя в целях установления  наиболее благоприятного режима труда и отдыха обучающихся, их возрастных особенностей и действующих  санитарно-гигиенических норм и правил. Единицей измерения учебного времени и основной формой организации образовательного процесса является «занятие», продолжительность которого составляет 40 минут. Начало занятий  в  9 часов, окончание занятий в 20 часов.
3.13. Учебный год в ДЮСШ начинается первого сентября.  Учебно-тренировочные занятия проводятся в соответствии с годовым учебным планом, рассчитанным на 46 недель учебно-тренировочных занятий (для совместителей может составлять 39 недель), непосредственно в условиях спортивной школы и дополнительно 6 недель в условиях оздоровительного лагеря спортивного профиля и по индивидуальным планам обучающихся на период их активного отдыха.
 Максимальная учебная нагрузка для обучающихся в неделю составляет:
Спортивно-оздоровительный этап:

- весь период –  6 часов
этап начальной подготовки:

      - первый год обучения – 6 часов; 

      - второй год обучения – 9 часов;

      - третий год обучения – 9 часов

этап учебно-тренировочной подготовки:

     - первый год обучения – 12 часов; 

     - второй год обучения – 12 часов;

     - третий год обучения – 14 часов; 

     - четвертый год обучения – 16 часов; 

     - пятый год обучения – 18 часов.

этап спортивного совершенствования:

     - первый год обучения – 20 часов.

3.14. Минимальная наполняемость групп на различных этапах обучения:

Спортивно-оздоровительный этап:
- весь период – 10 человек.
Этап начальной подготовки:

- первый год обучения – 10 человек;
- второй год обучения - 10 человек;
- третий год обучения – 10 человек.

Этап учебно-тренировочной подготовки и 
этап спортивного совершенствования:

- первый год обучения – 10 человек.
Наполняемость групп по годам обучения определяется в зависимости выполнения учащимися КПН, спортивного разряда, спортивного результата на районных республиканских и всероссийских соревнованиях и согласовываются Республиканской специализированной детско-юношеской спортивной школой олимпийского резерва (РСДЮСШОР) МО и Н Удмуртской Республики. Порядок  наполняемости групп по годам обучения  устанавливаются «Положением о приеме и перевода обучающихся ДЮСШ», утвержденным директором ДЮСШ.

3.15. На учебно-тренировочный этап, как правило, зачисляются только практически здоровые обучающиеся, прошедшие необходимую подготовку на этапе начальной подготовки не менее одного года, при условии выполнения ими контрольных нормативов по общей и специальной физической подготовке, установленных учебными программами.

3.16. На этап спортивного совершенствования рекомендуется зачислять спортсменов, выполнивших норматив спортивного разряда не ниже кандидата в мастера спорта России.

Согласно нормативно-правовым основам, регулирующим деятельность спортивных школ, в ДЮСШ возможно  совмещение групп. При объединении в одну группу  обучающихся  разных по возрасту и спортивной подготовленности,  разница в уровнях их спортивного мастерства не должна превышать двух разрядов.  Установленная недельная учебно-тренировочная нагрузка  в группах УТ является максимальной  и  она может быть  уменьшена на 25%.
3.17.  ДЮСШ организует работу с детьми в течение всего календарного года. В каникулярное время ДЮСШ может открывать в установленном порядке лагеря, создавать различные объединения с постоянными и (или) переменными  составами детей в лагерях с дневным пребыванием на своей базе, а также по месту жительства детей.
3.18. Для подготовки команд и обучающихся, допущенных к участию во Всероссийских, республиканских соревнованиях ДЮСШ имеет право, в пределах ассигнований на учебную работу, проводить учебно-тренировочные сборы продолжительностью 18 дней.

3.19. С учетом интересов родителей (законных представителей) обучающихся, по согласованию с Учредителем, в ДЮСШ  могут быть открыты дополнительные группы подготовки обучающихся  по видам спорта, не предусмотренные в плане обучения за счет платных образовательных услуг.

3.20. В период учебно-тренировочных сборов, спортивно-оздоровительного лагеря наполняемость учебных групп соответствует нормативам наполняемости групп для оздоровительных лагерей и составляет минимум 10 человек на одного тренера-преподавателя.

3.21. ДЮСШ организует и проводит массовые мероприятия, создает необходимые условия для совместного труда, отдыха, общения обучающихся и их родителей. Ведет организацию платных образовательных услуг согласно Закону «Об образовании». Организация спортивно-массовых мероприятий ведется как бесплатно, так и платно в соответствии с требованиями Закона «Об образовании».

3.22. ДЮСШ несет ответственность за уровень квалификации кадров, организует и совершенствует методическое обеспечение дополнительного образовательного процесса.

3.23. Методическая работа ДЮСШ направлена на совершенствование программ, содержания, форм и методов деятельности объединений, повышение мастерства  педагогических работников, оказание помощи педагогическим коллективам других образовательных учреждений в проведении внешкольной работы физкультурно-оздоровительной направленности.

3.24. Медицинское обеспечение обучающихся осуществляется спортивной школой в соответствии с требованиями Министерства здравоохранения Российской Федерации. Врачебный контроль в группах НП, СОГ осуществляется в медицинских учреждениях (ФАПах), расположенных в Муниципальных Образованиях, в группах УТ и  СС – в МУЗ Дебесской ЦРБ, при необходимости в Республиканском врачебно-физкультурном диспансере.

3.25. Дисциплина в Детско-юношеской спортивной школе  поддерживается на основе уважения человеческого достоинства педагогов и занимающихся. Недопустимо применение методов психического и физического воздействия по отношению к учащимся. Порядок применения мер поощрения,  взыскания и отчисления   регламентируется правилами о поощрениях и взысканиях обучающихся ДЮСШ.

3.26. Учреждению запрещается привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному образовательными программами, учебным планом и настоящим Уставом без их согласия и согласия родителей (законных представителей).

 3.27. Принуждение учащихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных компаниях и политических акциях не допускается.

4. ПОРЯДОК КОМПЛЕКТОВАНИЯ ПЕРСОНАЛА 

И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ЕГО ТРУДА

4.1. Комплектование штата работников ДЮСШ осуществляется на основе трудовых договоров, заключенных в соответствии с законодательством РФ о труде.

4.2. Подбор кадров, прием на работу, в пределах утвержденного штатного расписания с предъявлением к работнику тарифно-квалификационных требований, перевод, увольнение сотрудников осуществляет директор ДЮСШ.

4.3. К педагогической деятельности в ДЮСШ допускаются лица, как правило, имеющие высшее или среднее профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников. Допускается прием на работу в качестве тренера-преподавателя лиц со средним образованием,  обучающихся заочно в высших или средних профессиональных учебных заведениях.

4.4. При приеме на работу директор ДЮСШ, либо лицо, назначенное приказом, обязан ознакомить кандидата на работу под роспись со следующими документами: Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка,  Коллективным договором, должностными инструкциями, условиями охраны труда и правилами техники безопасности; провести вводный инструктаж; провести первичный инструктаж на рабочем месте.

4.5. К педагогической деятельности не допускаются лица:

-  лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

-  имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

-  признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

-  имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
4.6. Продолжительность рабочего времени административных работников и технического персонала не может превышать 40 часов в неделю, а для женщин 36 часов в неделю, учебная нагрузка педагогических работников определяется при приеме на работу и закрепляется в трудовом договоре.

4.7. Заработная плата работникам ДЮСШ выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором.

4.8. Выполнение работником других работ и обязанностей, не предусмотренных трудовым договором и должностными обязанностями, оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством РФ.

4.9.  ДЮСШ вправе на возмездной основе привлекать специалистов для оказания дополнительных услуг в сфере организации и осуществления учебно-тренировочного процесса.

4.10. Оплата труда тренеру-преподавателю по спорту за подготовку одного обучающегося  определяется в % - ом отношении от ставки заработной платы   по группам видов спорта в соответствии Законодательством Российской Федерации.

5. Управление Учреждением
 

5.1. Управление ДЮСШ осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления.

5.2.   Формами самоуправления учреждением являются:  

- Общее собрание трудового коллектива; 

- Педагогический совет; 

- Тренерский совет;

- Методический совет.

Порядок формирования, деятельность и компетенция этих формирований регламентируются отдельными локальными нормативными актами, принятыми этими формированиями, а также  настоящим Уставом. 

5.3. Непосредственное управление ДЮСШ осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор.

Прием на работу и увольнение с работы  директора ДЮСШ осуществляется  Учредителем по согласованию с Главой МО «Дебесский  район».

5.4. К компетенции Учредителя относятся:

-Утверждение устава ДЮСШ, изменений и дополнений  к нему;

-Финансирование и материально-техническое обеспечение в пределах средств, предусмотренных на эти цели сметой доходов и расходов, решением о районном бюджете на соответствующий год;

-Утверждение годовой сметы доходов и расходов ДЮСШ;

-Определение основных направлений деятельности ДЮСШ;

-Осуществление контроля за деятельностью ДЮСШ  в рамках своих полномочий;

-Назначение и освобождение от должности директора ДЮСШ по согласованию с Главой МО «Дебесский район»;

-Реорганизация, ликвидация ДЮСШ в соответствии с действующим законодательством.

 5.5. Директор ДЮСШ  несет ответственность перед обучающимися, их родителями (законными представителями), государством, обществом и учредителем за результаты деятельности ДЮСШ в соответствии с его функциональными обязанностями, трудовым договором и должностной инструкцией.

Разграничение полномочий между директором и органами самоуправления ДЮСШ определено настоящим Уставом и локальными нормативными актами, регламентирующими деятельность формирований самоуправления.

5.6. Директор ДЮСШ:

5.6.1. Определяет стратегию, цели и задачи развития  ДЮСШ, организует планирование и реализацию образовательного процесса, осуществляет контроль  над его результатами, обеспечивает качественную и эффективную работу  ДЮСШ;

5.6.2. Действует от имени Дебесская ДЮСШ, представляет ее интересы во всех отечественных    и  зарубежных организациях, государственных и муниципальных органах и судах.

5.6.3. Заключает, изменяет и расторгает договоры, в том числе трудовые;

5.6.4. Выдает доверенности, открывает   лицевые счета в отделе казначейства  исполнения бюджета, владеет и пользуется  имуществом, средствами школы, в пределах установленных Законом.

5.6.5. Утверждает и принимает локальные нормативные акты с учетом мнения трудового  коллектива.

5.6.6.
Издает приказы, обязательные для всех работников и обучающихся Дебесская ДЮСШ, утверждает структуру школы и штатное расписание  по согласованию с начальником Управления  Образования, график работы и расписание занятий.

5.6.7.
Распределяет обязанности между работниками ДЮСШ, утверждает должностные инструкции.

5.6.8.
Распределяет учебную нагрузку работников ДЮСШ, в пределах финансовых средств.

5.6.9. На основании положений, являющихся приложением к Коллективному  договору, поощряет работников за добросовестный эффективный труд, устанавливает надбавки и доплаты к должностным окладам работников школы с учетом мнения трудового коллектива.

5.6.10. Представляет Общему собранию  ДЮСШ на утверждение отчет по итогам учебного и финансового года для последующего доклада Учредителю и отчета перед общественностью, работниками ДЮСШ.

Представляет  финансовый отчет по бюджетным и внебюджетным привлеченным финансовым средствам один раз  в  квартал.

5.7. Для координации и коллегиального принятия управленческих решений в ДЮСШ  создается администрация, в которую входят директор и его  заместители.

5.8.  Заместители директора назначаются приказом директора ДЮСШ и несут ответственность за качество и эффективность работы, определяемой их функциональными обязанностями и должностной инструкцией.

 5.9. Общее  собрание  трудового коллектива   является высшим органом самоуправления  ДЮСШ.
Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на его заседании присутствуют не менее половины  списочного состава работников. Общее собрание трудового коллектива собирается по инициативе, не менее 2\3 от числа работников или по решению формирований самоуправления ДЮСШ, либо по инициативе администрации ДЮСШ, но не реже 2-х раз в год. Решения Общего собрания трудового коллектива оформляются протоколами и считаются принятыми, если за них проголосовало большинство от числа присутствующих на собрании, и являются обязательными для исполнения всеми работниками ДЮСШ при объявлении их приказом директора ДЮСШ.
5.10.  Общее Собрание трудового коллектива  ДЮСШ имеет право:

-  принимать Устав, изменения и дополнения к нему, по согласованию с Учредителем;
-  рассматривать и принимать коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка, изменения и дополнения, вносимые в них;

- заслушивать ежегодно отчёт Совета ДЮСШ и администрации о выполнении коллективного трудового договора и Устава;
- рассматривать и принимать Положение о стимулировании труда, Положение об охране труда и ТБ;
-   избирать кандидатов в члены  Совета ДЮСШ;

-  обсуждать поведение и отдельные поступки членов трудового коллектива ДЮСШ,  выносить общественные порицания за совершение противоправных деяний.

5.11. В ДЮСШ действует Педагогический совет  в целях развития и совершенствования учебно-тренировочного и воспитательного процесса, повышение роста профессионального мастерства тренеров-преподавателей, который  является  коллегиальным органом, объединяющим педагогических работников ДЮСШ. 

5.12.Основными вопросами  компетенции Педагогического совета  являются:

- обсуждение и выбор различных вариантов форм и методов учебно-тренировочного и воспитательного процесса, способов их реализации;

-  определение основных направлений программы развития  ДЮСШ;

-  организация работы по  развитию творчества   обучающихся;

-  обсуждение содержания  образовательных программ, учебных планов, а так же внесение изменений и дополнений к ним. Обсуждение содержания дополнительных образовательных услуг, в том числе и платных.

-  принятие  решения о переводе  учащихся на новую ступень обучения, а также о их повторном обучении на данном этапе, при условии невыполнения требований контрольно-переводного тестирования  или об исключении;  

-  предлагает кандидатуры учащихся на награждение за особые достижения в спорте,  общественной и культурной жизни;

-  заслушивает отчет отдельных тренеров-преподавателей (по представлению заместителя директора) о результатах их деятельности;

- принимает   годовой календарный план спортивно-массовой и воспитательной работы, порядок, формы и сроки проведения контрольного тестирования.

5.13. Педагогический совет созывается директором по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. 

5.15.  Внеочередное заседание Педагогического совета проводится по требованию не менее 1\3 педагогических работников ДЮСШ.

5.16. Решение Педагогического совета ДЮСШ оформляется протоколом и является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее 2/3 педагогических работников школы и если за него проголосовало более половины присутствующих педагогов.

5.17. В случае несогласия администрации ДЮСШ с решением Педагогического совета спорный вопрос выносится на рассмотрение, на Общее собрание трудового коллектива  ДЮСШ. При отсутствии согласия между  Педагогическим советом и Общим Собранием  ДЮСШ  вопрос разрешается Учредителем. 

5.18. Решение Педагогического совета реализуется приказом директора  ДЮСШ.

5.19. Тренерский совет ДЮСШ осуществляет руководство подготовкой  спортивного резерва сборных команд ДЮСШ.

5.20. К основным вопросам  компетенции Тренерского совета ДЮСШ относится:

-     координация и сопровождение спортивно-массовой работы учреждения;

-  рассмотрение и утверждение календарных планов соревнований на текущий год:

-  принятие решений о присвоении спортивных разрядов воспитанникам ДЮСШ;

-  формирование  сборных  команд  для участия в спортивных соревнованиях, контроль 

 процесса их подготовки.

- заслушивание сообщений и докладов тренеров-преподавателей по совершенствованию методики тренировочного процесса.
5.21. В Тренерский совет входят: старшие тренеры-преподаватели, тренеры-преподаватели     ответственные за развитие координации  культивирующихся видов спорта в ДЮСШ (по одному из культивирующих видов спорта). Заседание проводится 1 раз в месяц. Руководит Тренерским советом  назначенный приказом директора  заместитель или старший тренер-преподаватель.

5.22. Методическое руководство ДЮСШ осуществляет Методический совет, координирующий деятельность тренеров-преподавателей. Методический совет является консультационным органом по вопросам методической работы в ДЮСШ.

5.23. К основным вопросам компетенции Методического совета относится:

-  определение приоритетных направлений методической деятельности педагогов;

-  организация инновационной деятельности, направленной на освоение современных методик, форм, средств и методов образования, новых педагогических технологий;

-  проведение внутренней рецензии и экспертизы учебно-методических и организационно-распорядительных документов;

-   организация консультативной помощи педагогам;

-   участие в аттестации педагогических работников.

5.24. Заседания Методического совета проводятся не реже четырех раз в течение учебного года.

5.25. В Методический совет входят лучшие тренеры- преподаватели по одному из культивируемых видов спорта. Методический совет возглавляет заведующий отделом по организации массовой и методической работы ДЮСШ.

5.26. Порядок ведения бухгалтерского и статистического учета и отчетности ДЮСШ осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.27. В Учреждении могут создаваться  другие коллегиальные, консультативные органы из числа участников образовательного процесса, действие которых регламентируется локальным актом ДЮСШ.

6. Права и обязанности участников образовательного процесса.

6.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, педагогические работники ДЮСШ, родители (законные представители) обучающихся.

6.2. Обучающиеся имеют право на:

-  охрану и укрепление здоровья;

-  получение бесплатного дополнительного образования в соответствии с принятыми программами;

-  получение дополнительных (в т. ч. платных) образовательных услуг;

- участие в управлении ДЮСШ; вносить в администрацию ДЮСШ предложения по совершенствованию работы; участвовать в обсуждении соответствующих вопросов на собраниях членов группы; быть избранными и избирать в органы самоуправления ДЮСШ;
- уважение своего человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

- свободное посещение мероприятий;

        - бесплатное пользование спортивным инвентарем;

        - отдых между занятиями.

6.3. Обучающиеся  ДЮСШ обязаны:

- выполнять Устав ДЮСШ;

- добросовестно и активно заниматься физкультурой и спортом;

- бережно относиться к имуществу ДЮСШ;

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников ДЮСШ;

- соблюдать установленные правила внутреннего распорядка, технику безопасности, санитарии и гигиены;

- выполнять требования работников ДЮСШ  по выполнению своих обязанностей,  определенных настоящим Уставом и правилами поведения обучающихся.

6.4. Другие права и обязанности обучающихся определяются Законом об образовании.

6.5. Права и обязанности работников в  ДЮСШ установлены в  соответствии с Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, законодательством  РФ о труде, должностными инструкциями, Правилами внутреннего трудового распорядка и настоящим Уставом.
Педагогические работники ДЮСШ имеют право:

- защищать свою профессиональную честь и достоинство;

- свободно выбирать и использовать методики и технологии обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники, методы оценки знаний обучающихся;

- повышать свою квалификацию;

- проходить аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного происхождения аттестации;

- на внеочередную аттестацию;

- на методический день, если позволяет недельная нагрузка, конкретные условия работы ДЮСШ;

- на проведение экспериментов по согласованию с Учредителем, если они не наносят ущерб здоровью обучающегося и не влияют на качество его образования;

- участвовать в управлении ДЮСШ в форме, определенной Уставом;

- на получение пенсии по выслуге лет в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

-  на длительный, сроком до 1 года, отпуск не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются учредителем;

-  на ежемесячную денежную компенсацию в целях обеспечения книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями;

-  на дополнительные льготы, предоставляемые в данном регионе для работников ДЮСШ;     

        - объем нагрузки (объем педагогической работы) тренерам-преподавателям и другим педагогическим работникам устанавливается исходя из количества и квалификации учащихся, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в ДЮСШ;
-  объем нагрузки тренера-преподавателя (объем педагогической работы)  меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия работника. Установленный в начале учебного года объем тренерско-преподавательской нагрузки (объем педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества групп;
- на объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов.
6.6. Педагогические работники ДЮСШ обязаны:
- иметь необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности,  подтвержденную документами об образовании. К педагогической деятельности не допускаются лица, лишенные права этой деятельности приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имевшие судимость за определенные преступления;

- выполнять условия трудового договора;

- не применять запрещенные методы, в т.ч. физического и психического насилия по отношению к обучающимся;

- сотрудничать с семьей ученика по вопросам его образования;

- содействовать удовлетворению спроса родителей на образовательные услуги.

6.7. Заработная плата, должностной оклад работнику ДЮСШ выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей, из расчета 18 часов в неделю. Выполнение работником других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному соглашению кроме случаев, специально предусмотренных законодательством Российской Федерации.

6.8. Родители (законные представители) имеют право:

- защищать законные права и интересы своих детей;

- выбирать формы образования;

- участвовать в управлении ДЮСШ в форме, определенной настоящим Уставом;

- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с результатами занятий своих детей;

- знакомиться с Уставом ДЮСШ и другими учредительными документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

6.9.Родители (законные представители) обязаны:

- нести ответственность за воспитание и обучение своих детей;

- выполнять Устав ДЮСШ;

- своевременно вносить плату согласно   договору, заключенному между  ДЮСШ и родителями (законными представителями), за оказание дополнительных  платных образовательных услуг;

- оказывать ДЮСШ посильную помощь в создании условий для обучения детей.

7. Финансово-хозяйственная деятельность
 7.1. Имущество Учреждения находится в собственности муниципального образования «Дебесский район» и закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления  в соответствии с Гражданским кодексом Российской  Федерации.

Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, а также имущество, приобретенное Учреждением по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление Учреждения.

Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

7.2. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено законом. Бюджетное учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в его учредительных документах. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение бюджетного учреждения.

Перечень особо ценного движимого имущества Учреждения определяется Учредителем Учреждения по согласованию с Отделом по управлению муниципальным имуществом и земельным  отношениям Администрации МО «Дебесский район» Удмуртской Республики (далее - Отдел).

7.3. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя Учреждения.

7.4. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральным законодательством.

7.5.  Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов являются: 

-  бюджетные средства;

-  имущество, переданное ДЮСШ  Учредителем;

-  добровольные пожертвования  физических и юридических лиц;

- другие источники, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.6. ДЮСШ  привлекает в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства (средства, полученные из внебюджетных источников) в виде:

-  благотворительных взносов, даров юридических и физических лиц;

-  спонсорской помощи;

-  грантов;

-  безвозмездной международной финансовой помощи.
7.7. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных настоящим Уставом.

7.8. При осуществлении права оперативного управления в отношении закрепленного за ним имущества Учреждение обязано эффективно использовать имущество, обеспечивать его сохранность и использовать его строго по целевому назначению.

7.9. Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, может быть изъято как полностью, так и частично Учредителем:

при наличии у Учреждения излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущества;

при принятии решения о ликвидации, реорганизации Учреждения;

в других случаях, установленных законодательством.

Изъятие имущества из оперативного управления Учреждения осуществляется Учредителем. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного имущества, закрепленного за бюджетным учреждением Учредителем или приобретенного бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержание такого имущества Учредителем не осуществляется.

7.10. Согласование сделок Учреждения по распоряжению недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления или приобретенным им за счет средств бюджета муниципального образования, выделенных на приобретение такого имущества, осуществляется Учредителем Учреждения.

Согласование сделок Учреждения в отношении недвижимого имущества (за исключением передачи имущества по договорам аренды), закрепленного за ним на праве оперативного управления или приобретенного им за счет средств бюджета муниципального образования, выделенных на приобретение такого имущества, стоимость которого, определенная в соответствии с законодательством об оценочной деятельности, превышает 10 процентов балансовой стоимости активов бюджетного учреждения, определяемый по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю дату.

7.11. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Учредитель Учреждения.
7.12. Бюджетное учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за бюджетным учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за бюджетным учреждением собственником этого имущества или приобретенного бюджетным учреждением за счет выделенных собственником имущества бюджетного учреждения средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества бюджетного учреждения не несет ответственности по обязательствам бюджетного учреждения.

7.13. ДЮСШ  самостоятельно осуществляет свою финансово – хозяйственную деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, с учетом необходимости достижения основных целей своей деятельности, предусмотренных пунктом 2.1. настоящего Устава.

7.14. Финансовое обеспечение выполнения государственного (муниципального) задания бюджетным учреждением осуществляется в виде субсидий из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации.

7.15.  Деятельность ДЮСШ  финансируется на основании сметы расходов.

7.16. ДЮСШ  вправе вести приносящую доход деятельность, в соответствии с уставными целями.

7.17. Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность ДЮСШ, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной уставом, до решения суда по этому вопросу.

7.18. ДЮСШ  запрещается  совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ДЮСШ, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных ДЮСШ  Учредителем, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

7.19. Бюджетные ассигнования выделяются:

- на оплату труда работникам ДЮСШ, в том числе управленческого, педагогического и вспомогательного персонала как состоящего в штате, так  и привлекаемых по договорам; включая выплаты: надбавки, доплаты и другие выплаты стимулирующего  характера;

-    на уплату налогов, отчисления во внебюджетные фонды;

-  на оплату командировочных расходов и иных компенсационных выплат в соответствии с законодательством;

-   на оплату товаров, работ и услуг по заключенным муниципальным контрактам, договорам;

-  на оплату товаров, работ и услуг  в соответствии с утвержденными сметами;

-    на материальное обеспечение учебно-воспитательного процесса;

- на оснащение современными техническими средствами и оборудованием, в т.ч. обеспечивающими безопасность организации учебного процесса  в здании ДЮСШ, проведение ремонтных работ; 

-    на другие затраты, связанные с основной деятельностью ДЮСШ.

Права ДЮСШ при неполном бюджетном финансировании, задержке бюджетного финансирования регулируются Бюджетным кодексом. 

7.20.  Контроль и ревизия деятельности ДЮСШ осуществляется  Учредителем, а также налоговыми, природоохранительными и другими государственными органами в пределах их компетенции и в соответствии с законодательством Российской Федерации.          

7.21.  Поступление средств из внебюджетных источников не является основанием    для уменьшения размера бюджетного финансирования ДЮСШ.       

7.22.  ДЮСШ списывает со своего баланса основные средства в связи с физическим и моральным износом по согласованию с Учредителем.

7.23. Бюджетное учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в его учредительных документах. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение бюджетного учреждения.

7.24.  К приносящий доход деятельности ДЮСШ относится: 

1)   ремонт спортивного инвентаря;

2)   прокат спортинвентаря;

3)   предоставление  в аренду технических средств для подготовки соревнований;

4)   предоставление имеющихся помещений для проведения различного рода культурно-спортивных мероприятий;

5)   консультации граждан  и организаций по образовательным и оздоровительным программам.

6)   оказание посреднических услуг, долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе общеобразовательных) и организаций;

7)   проведение платных смотров, конкурсов, соревнований, массовых мероприятий, услуг по физическому воспитанию и развитию, которые не обеспечиваются бюджетным финансированием;

8)   предоставление гостиничных услуг.

7.25. ДЮСШ вправе  самостоятельно распоряжаться в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами, полученными  за счет внебюджетных источников.

7.26.  Средства от приносящей доход деятельности направляются на развитие образовательного процесса, в том числе на заработную плату сотрудников.

8. Порядок  предоставления на договорной основе платных услуг
 
8.1. ДЮСШ вправе оказывать платные дополнительные образовательные услуги по лицензированным дополнительным образовательным программам, в соответствии с Законом РФ «Об образовании». К платным дополнительным образовательным услугам относятся:
1)  организация    групп  общей  физической  подготовки  детей  и  взрослых (и т. д.);

2)  организация групп для занятий на тренажерах.

ДЮСШ вправе оказывать следующие платные услуги:

- прокат спортивного инвентаря;
- оказание услуг по проживанию;

- пользование тренажерным залом.

8.2. Доход от указанной деятельности  ДЮСШ использует в соответствии с уставными целями.

8.3. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета.

8.4. ДЮСШ, осуществляет приносящий доход деятельности, обязано:

а) приказом назначить ответственное лицо за организацию осуществления приносящей доход деятельности и определить круг обязанностей;

б)    организовать контроль за качеством предоставляемых услуг;  

в)  обеспечить потребителей бесплатной, доступной и достоверной информацией, включающей в себя режим работы, перечень платных услуг с указанием их стоимости, согласно сметы доходов и расходов.

8.5. Оформить и хранить следующие документы отчетности:

а) приказ руководителя о назначении ответственного за организацию осуществления приносящей доход деятельности  и определение круга обязанностей;

б) перечень платных услуг и сметы доходов и расходов;

8.6. Порядок и условия предоставления платных услуг устанавливается «Положением о приносящей доход деятельности».

8.9. В случае если занятие каким-либо видом деятельности требует специального разрешения, ДЮСШ получает разрешение (лицензию) у соответствующих органов.
9. Охрана труда в ДЮСШ

9.1. Директор ДЮСШ в соответствии с действующим законодательством о труде и охране труда обязан:

· Обеспечить работникам ДЮСШ здоровые и безопасные условия труда.

· Обеспечить организацию надлежащего санитарно-бытового обслуживания работников.   

· Организовать надлежащее лечебно-профилактическое обслуживание работников за счет средств ДЮСШ.

· Обеспечить режим труда и отдыха работников, установленный законодательством.

· Обеспечить обучение, инструктаж работников и проверку знаний работниками норм, правил и инструкций по охране труда.

· Информировать работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся работникам средствах индивидуальной защиты, компенсациях и льготах.
· Обеспечивать работников средствами коллективной и индивидуальной защиты в соответствии с действующими нормами за счет средств ДЮСШ.

· Обеспечить необходимые меры по сохранению жизни и здоровья работников при возникновении аварийных ситуаций, в том числе надлежащие меры по оказанию первой помощи пострадавшим.
·   Осуществлять обязательное социальное страхование работников от временной нетрудоспособности вследствие заболевания.
· Исходя из результатов аттестации:
· предоставлять работникам установленные законодательством и коллективным договором льготы и компенсации;

· предусматривать в коллективном договоре или соглашении мероприятия по улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма и профессиональных заболеваний с указанием средств в объемах, необходимых для их реализации;

· указывать в трудовом договоре достоверные характеристики условий труда, компенсации и льготы работникам за тяжелые работы и работу с вредными или опасными условиями труда.    


· Обеспечивать беспрепятственный допуск представителей органов государственного надзора и контроля для проведения проверок состояния охраны труда и соблюдения законодательства об охране труда, а также для расследования несчастных случаев и профессиональных заболеваний.

9.2. Директор несет ответственность за не обеспечение работников ДЮСШ здоровых и безопасных условий труда в установленном законодательством порядке.

9.3. Работники в соответствии с действующим законодательством о труде и охране труда обязаны:

· Работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации, бережно относиться к имуществу ДЮСШ.

· Соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда.

· Немедленно сообщить Директору о любом несчастном случае, происшедшем на производстве, о признаках профессионального заболевания, а также о ситуации, которая создает угрозу жизни и здоровью людей.

·   Правильно применять коллективные и индивидуальные средства защиты.
10. Гражданская оборона

10.1. ДЮСШ принимает необходимые меры по защите работников и обучающихся от черезвычайных ситуаций в условиях мирного и военного времени, обеспечивает обучение работников способам защиты и действиям в черезвычайных ситуациях, создает необходимые условия работникам для выполнения ими обязанностей по гражданской обороне, несет расходы, связанные с проведением ее мероприятий в соответствии с действующим законодательством.

10.2. ДЮСШ осуществляет мероприятия по организации и ведению воинского учета работников и выполняет мобилизационные предписания в соответствии с Федеральными законами Российской Федерации «О воинской обязанности и военной службе» и «О мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации». ДЮСШ своевременно подает данные о движении призывников и граждан, пребывающих в запасе, а также проводит анализ имеющихся призывных и мобилизационных ресурсов.

 
11. Порядок изменения Устава

11.1. Изменения и дополнения в Устав принимаются на Общем Собрании трудового  коллектива ДЮСШ и  утверждаются Учредителем.

11.2. Изменения и дополнения в Устав вступают в силу для третьих лиц с момента уведомления регистрирующего органа о таких изменениях и дополнениях.

12. Локальные акты ДЮСШ
 

12.1. Деятельность  ДЮСШ  регламентируется следующими видами локальных актов: 

· настоящим  Уставом; 

· коллективным договором;

· приказами директора ДЮСШ; 

· учебным планом, годовым календарным учебным графиком, расписанием занятий;

· положениями;

· правилами внутреннего распорядка; 

· штатным расписанием;

· должностными инструкциями; 

· правилами для обучающихся;

· другими актами, касающимися  организационной и учебно-воспитательной деятельности и не противоречащими действующему законодательству, настоящему Уставу.  

 
13. Реорганизация и ликвидация ДЮСШ
13.1. Реорганизация и ликвидация ДЮСШ осуществляется на основании решения о реорганизации и ликвидации, принимаемого Главой МО «Дебесский район».

13.2. При реорганизации ДЮСШ вносятся необходимые изменения в Устав и единый государственный реестр юридических лиц.

13.3. Ликвидация ДЮСШ осуществляется ликвидационной комиссией в соответствии с действующим законодательством.

13.4. Ликвидация ДЮСШ влечет ее прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

13.5. Исключительные права (интеллектуальная собственность), принадлежащие ДЮСШ на момент ликвидации, переходят для дальнейшего распоряжения ими в соответствии с законодательством Российской Федерации.

13.6. Ликвидация ДЮСШ считается завершенной, а ДЮСШ прекратившей свою деятельность после внесения записи об этом в единый государственный реестр юридических лиц.

13.7. При ликвидации и реорганизации ДЮСШ увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

13.8. При ликвидации и реорганизации ДЮСШ  все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в порядке, установленном действующим законодательством.               
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