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MyHUIMIATEHOTO GI0KETHOTO 06pa30BaATENBHOTO YIPEKACHHUS
JIOTIOJTHUTETIFHOTO 00pa30BaHUs AeTel
«Jlebecckas NeTCKO-I0HOMIECKAs! CIIOPTUBHAS KA

1. Obuwe monoxxeHus

1. Hacrosmmee ITonoxenne o6 omrare Tpyna paborauxos MBOY JIOJ Jle6ecckas JIOCIII
(manee - [lonoxenue) pazpaboTaHo B COOTBETCTBHH ¢ TpyaoBBIM Konekcom Poccuiickoit ®eneparuu,
HOPMATHBHBIMH IPABOBBIMU aKkTamu Poccuiickoif @enepalliy H HOPMAaTHBHBIMH [IPABOBBIMH aKTaMH
Vamyprckoit  Pecnmy6nuku, comepiKaliuMH HOPMBI TPYIOBOTO MpaBa, M  IIOCTAHOBICHUEM
Ilpasutenscta Yamyprekoit PecnyGmuxu ot 28 centsbps 2009 roma Ne 283 «O BBeIeHHH HOBBIX
CHACTEM OIUIAThL TpyAa pabOTHHKOB OIOMKETHBIX YUpexAeHHH Yimyprckod Pecmy6mmkmy,
nocranosnenuneM [Ipasutenscrsa Yamyprekoit PecnyGmuku ot 11 okta6ps 2010 roma Ne 299 «06
yrBepxneHuy  llonmoxenns 00 ommate Tpyda paGOTHHKOB — GIOIKETHBIX  yUpeIKIEHHE,
HO/(BEIOMCTBEHHBIX MHUHHCTEPCTBY 06pa30BaHMs M HAyKH Y IMYPTCKOH peCITyOIIKI».

2. lonoxeHne pa3pabOTAHO B NEIIX COBEPUICHCTBOBAHHS CHCTEMBI OIUIATH TPYZa
PabOTHAKOB yUPeXIEHUS, TOBHINCHHS 3aHHTCPECOBAHHOCTH PAGOTHHKOB B KOHEUHEIX PE3ylIbTarax
TpyIa.

3. Ionosxenue npejlycMaTpuBAET eIMHEIE TIPHHITHILL OIUIATEL TPy PAGOTHUKOR YUPEXKICHHS,
B TOM 9HCIIE I OCOOSHHOCTH OIUIATHI TPYIa TPEHEPOB-NPEoAaBaTeNeli i TEXHNYECKOTO IIepCOHANA |,
OCYIIECTBIISIOMIMX CBOIO MPOYECCHOHATBHYIO ACSTENBHOCTD B YUPEKICHHH.

4. Cuctema onnaTsl Tpyna pabOTHAKOB YUPEXICHHUIN BKIIOYACT B ceOs:

1) pasMepEI JOIDKHOCTHEIX OKJIAZOB CIYXKAlMX [0 NPOdECCHOHATEHEM KBATH(MHKALOHHEM
rpymmnaM (manee — IIKI" wm npodeccnonanbheie KBaTu(UKAIMOHHbIE TPYIIIED), Pa3MEpH! OKIALOB
PaGOTHHKOB, OCYIIECTBILTIONIX TPO(ECCHOHANBHYIO IeSTENbHOCTE O TpodecchaM pabounx (majee
— palotHe), COINACHO TIPHCBOGHHBIM TAPH(HBIM Pa3spsiliaM B COOTBETCTBHHM ¢ ExumHbmM TapudmHO-
KBaIA(UKAMOHHEIM CIIPABOYHIKOM PaboT U mpodeccuit pabounx (manee — ETKC);

2) ycnoBHs TpHMEHEHHA H PpasMepbl IOBBINAIIMEX KOIQDUIMEHTOB K OKJIazaMm
(IOJDKHOCTHEBIM OKIIanam);

3) pa3Mepsl HOBBIIAIOMIEH HANOABKH;

4) HaUMEHOBAHYS, YCIOBHS YCTAHOB/ICHHS H Pa3Mephl BEILUIAT KOMIIEHCAITHOHHOTO XapaKTepa
B COOTBeTCTBHE ¢ llepeuHeM BBIITAT KOMICHCAIMOHHOIO — XapakTepa, —yTBEPIKISHHBIM
nocranopinenreM IlpasurenscrBa Y amyprekoit Pecny6uku;

5) HAaNMEHOBaHWs, YCJIOBHA YCTAHOBJICHHS, KPHICPHH YCTAHOBJNEHWS U pasMephl BBILIAT
CTHMYJIHPYIOMIETO XapaKTepa B COOTBETCTBHH ¢ IlepedneM BEIINAT CTUMYIHDPYIOMIETO XapakKTepa,
YTBEPXKIEHHBIM mocTaHoBieHHeM [lpaButensctBa Vimyprekoit PecnyOnuxm, 3a cueT Beex
HCTOYHHKOB (PMHAHCHPOBAHYIS;

6) YCIOBHS ONNATEl TPyXa DPYKOBOAHMTENS YUPEXKICHHS, €r0 3aMECTHTENes, BKIIOUas
HAUMCHOBAHMUS, YCIOBHS  YCTAHOBJIEHMS, KPUTEPHH YCTAHOBJIEHHS ¥  pPasMephl  BBILIAT
KOMIEHCAIIMOHHOTO B CTHMYJIMPYIOINEro XapakTepa.

5. B cimywae ecmm 3apaborHas miaTa paboTHHKOB (6€3 ydeTa IpeMuii M HHBIX BBILIAT
CTHMYJIMPYIOIIETO XapaKkTepa), YCTaHABIMBaeMas B COOTBETCTBHHM ¢ HacTosmuM IloioXKeHHeM,
MeHbIIe 3apaboTHOH TiaTel (Ge3 ydeTa HpeMuil M HMHBIX BBILIAT CTUMYJMPYIOLIETO XapakTepa),
YCTaHOBJICHHOM B COOTBETCTBUHM C IIOCTaHOBIeHHeM Anmunuctpanun MO «JleGecckwii paiion» ot 07
cearsiops 2009 roma Ne 707 «O6 yrBepxnennu IlonokeHus o6 omnaTe TpyZa pPaGOTHHEKOB
OIOZOKETHBIX 06pa3oBaTenbHbIX yupexaernii MO «Jlebecckuil paion»», TIpH YCTOBHH COXPaHCHHS




объёма должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации,  работникам производится  доплата до уровня размера заработной платы, исчисленной до вступления в силу настоящего Положения.

6. Оплата труда работников по совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели производится пропорционально отработанному времени.

7. Месячная заработная плата работников учреждения, полностью отработавших за этот период норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного законодательством.

8. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается с учетом Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, ЕТКС. 

Наименование профессий рабочих и должностей руководителей, специалистов и служащих должно производиться в соответствии с Общероссийским классификатором профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов.

9. Локальные нормативные акты учреждения, устанавливающие систему оплаты труда, принимаются директором учреждения с учетом мнения трудового коллектива работников ДЮСШ в установленном законодательством порядке. 

II. Порядок и условия оплаты труда работников  ДЮСШ
1. Основные условия оплаты труда

10. Размеры должностных окладов по ПКГ работников, занимающих общеотраслевые должности служащих,  устанавливаются руководителем учреждения на основе отнесения занимаемых ими должностей  к ПКГ должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»:
	Профессиональная квалификационная группа
	Должностной оклад по ПКГ,  рублей в месяц

	Общеотраслевые должности служащих первого уровня
	1779 

	Общеотраслевые должности служащих второго уровня
	1865 

	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня
	2169 

	Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня
	2907 


11. Размеры окладов рабочих устанавливаются руководителем учреждения в зависимости от присвоенных тарифных разрядов в учреждении  в соответствии с  ЕТКС:

	Разряд работ в соответствии с ЕТКС
	Оклад,

рублей в месяц

	1 разряд
	1710

	2 разряд
	1779

	3 разряд
	1865

	4 разряд
	1953

	5 разряд
	2169

	6 разряд
	2406

	7 разряд
	2645

	8 разряд
	2907

	Высококвалифицированные рабочие, тарифицированные согласно ЕТКС по 6 разряду, занятые на особо сложных и ответственных работах (устанавливается с учетом   сложности труда)
	3192



	Высококвалифицированные рабочие, тарифицированные согласно ЕТКС по 8 разряду,  занятые на особо сложных и ответственных работах (устанавливается с учетом   сложности труда)
	3501




Решение по установлению оклада высококвалифицированным рабочим принимается директором учреждения по  согласованию с Управлением образования Администрации МО «Дебесский район».

Перечень профессий  высококвалифицированных рабочих, занятых на особо сложных и ответственных работах, определяется в соответствии с приложением 3 к настоящему Положению. 

12. К окладам (должностным окладам) работников директором учреждения устанавливаются  повышающие коэффициенты:

повышающий коэффициент междолжностных различий сложности труда;

повышающий коэффициент внутридолжностных различий сложности труда;

повышающий коэффициент за почетное звание; 
повышающий коэффициент за специфику работы в учреждении.

13. Повышающий коэффициент междолжностных различий сложности труда устанавливается к  должностным окладам служащих в зависимости от сложности выполняемой работы по соответствующим должностям, входящим в одну ПКГ, и размер его устанавливается директором учреждения:

по должностям  работников образования - в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению.
Должностной оклад, сформированный с учётом применения повышающего коэффициента междолжностных различий сложности труда, определяется путем умножения размера должностного оклада по ПКГ на повышающий коэффициент междолжностных различий сложности труда и округляется до рубля в сторону увеличения.

Применение повышающего коэффициента междолжностных различий сложности труда образует новый  должностной оклад.

14. Повышающий коэффициент внутридолжностных различий сложности труда устанавливается к должностным окладам служащих, сформированным с учетом применения повышающего коэффициента междолжностных различий сложности труда, в зависимости от сложности работ, образования, стажа работы по должности и квалификации служащих по результатам аттестации. Порядок определения уровня образования и стажа педагогической работы утверждается Постановлением Администрации МО «Дебёсский район» от 22 декабря 2010 г. № 604 по согласованию с Министерством труда Удмуртской Республики.   Размер повышающего коэффициента внутридолжностных различий сложности труда устанавливается директором учреждения:

по должностям  работников образования - в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению.
При одинаковых условиях применения повышающего коэффициента внутридолжностных различий сложности труда наиболее высокий размер повышающего коэффициента устанавливается директором учреждения в соответствии с критериями, утверждёнными локальными нормативными актами учреждения, в установленном законодательством порядке.

К должностным окладам служащих, не имеющих специальной подготовки или стажа работы, установленных в требованиях к квалификации, но обладающих достаточным практическим опытом и выполняющих качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии, в порядке исключения, может быть установлен  повышающий коэффициент  внутридолжностных различий сложности труда, так же, как и к должностным окладам служащих, имеющих специальную подготовку и стаж работы, в соответствии с критериями, утверждёнными локальными нормативными актами учреждения, в установленном законодательством порядке.
Присвоение квалификационных категорий работникам учреждений осуществляется в соответствии с законодательством.

Должностной оклад, сформированный  с учётом применения повышающего коэффициента внутридолжностных различий сложности труда, определяется путём умножения размера должностного оклада, сформированного с учётом применения повышающего коэффициента междолжностных различий сложности труда,  на повышающий коэффициент внутридолжностных различий сложности труда и округляется до рубля в сторону увеличения.

Применение повышающего коэффициента внутридолжностных различий сложности труда образует новый должностной оклад.

15. При наличии у педагогического работника почетного звания Российской Федерации или Удмуртской Республики, соответствующего профилю педагогической деятельности или преподаваемой дисциплины (за исключением почетного спортивного звания), к должностному окладу, сформированному с учетом  применения повышающих коэффициентов междолжностных  и внутридолжностных  различий сложности труда, устанавливается повышающий коэффициент за почетное звание в следующих размерах:

имеющих почетное звание Российской Федерации, начинающееся со слов «Народный» - 1,156;

имеющих почетное звание Российской Федерации, начинающееся со слов «Заслуженный», имеющих почетное звание Удмуртской Республики, начинающееся со слов «Народный», «Заслуженный» - 1,0733. 

Должностной оклад, сформированный с учетом применения повышающего коэффициента за почетное звание,  определяется путем умножения размера должностного оклада, сформированного с учетом применения повышающих коэффициентов междолжностных различий сложности труда, внутридолжностных различий сложности труда, на повышающий коэффициент за почетное звание и округляется до рубля в сторону увеличения. 

Применение повышающего коэффициента за почетное звание образует новый должностной оклад. 

Повышающий коэффициент за почетное звание устанавливается приказом директором  учреждения со дня присвоения почетного звания. 

При наличии у работника двух и более почетных званий  повышающий коэффициент  за почётное звание   применяется  только по одному из оснований по выбору работника.

В случае,  если  работник на день вступления в действие настоящего Положения  имеет сумму увеличения должностного оклада в связи с наличием почетного  звания  в большей сумме, чем по повышающему коэффициенту за почетное звание 1,0733 или 1,156,  то данному работнику повышающий коэффициент за почетное звание рассчитывается в ином размере,  позволяющем установить должностной оклад в размере, установленном до вступления в силу настоящего Положения.    

Иной размер повышающего коэффициента за почетное звание (с указанием четырех знаков после запятой) определяется путем деления  должностного оклада работника, установленного до вступления в силу настоящего Положения, на должностной оклад, сформированный с учетом применения повышающих коэффициентов междолжностных различий сложности труда, внутридолжностных различий сложности труда.

Иной размер повышающего коэффициента за почетное звание сохраняется работнику до изменения размера повышающих коэффициентов междолжностных различий сложности труда, внутридолжностных различий сложности труда.
16. В зависимости от типа и вида образовательного учреждения (классов, групп образовательного учреждения) к окладам работников (должностным окладам работников с учетом применения повышающих коэффициентов междолжностных и внутридолжностных различий сложности труда, за почетное звание) устанавливается  повышающий коэффициент за специфику работы в учреждении:

1) в размере  1,15: 

методистам, тренерам-преподавателям учреждений дополнительного образования для детей спортивной направленности олимпийского резерва;

2) в размере  1,25:

 работникам учреждения, работающих в сельских населенных пунктах, в соответствии с Перечнем, приведенным в приложении 4 к Положению;

3) в случаях, когда работникам предусмотрено несколько повышающих коэффициентов за специфику работы в учреждении, устанавливается суммарный повышающий коэффициент за специфику работы в учреждении, рассчитывающийся по формуле:

К = (К1 + К2 + ... + Кi) - i + 1, 

где i - количество повышающих коэффициентов за специфику работы в учреждении.
17. В целях обеспечения основных государственных гарантий по оплате труда, установленных трудовым законодательством,  работникам учреждения выплачивается  повышающая надбавка в следующих размерах: 

по должностям  работников образования - в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению;

по профессиям рабочих - в соответствии с приложением 2 к настоящему Положению.

Повышающая надбавка не образует новый оклад (должностной оклад) и не учитывается при начислении выплат компенсационного и стимулирующего характера.

18. Директор учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения и средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников, вправе увеличивать размер повышающей надбавки, установленной пунктом 16 настоящего Положения, а также  выплачивать повышающую надбавку выполнившим нормы труда (трудовые обязанности) работникам, месячная заработная плата, выплачиваемая за счет средств бюджета  МО «Дебесский район» и средств,  полученных от приносящей доход деятельности, которых при полностью отработанной за этот период норме рабочего времени менее размера,  предусмотренного приложениями 1-5 к настоящему Положению. Размер увеличения повышающей надбавки определяется как разница между размером месячной заработной платы для определения размера повышающей надбавки, установленной приложениями 1-5  к настоящему Положению, и месячной заработной платой работника, деленная на коэффициент 1,15.

19. При установлении учебной нагрузки педагогическим работникам образовательного учреждения в объеме более чем на одну ставку размер повышающей надбавки, предусмотренной пунктами 17 и 18 настоящего Положения, устанавливается исходя из заработной платы, определенной на одну ставку.

2. Выплаты компенсационного  характера

20. Работникам учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

1) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

2) выплата по районному коэффициенту;

3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

21. Выплаты компенсационного характера (за исключением выплаты по районному коэффициенту), устанавливаемые в процентном отношении к окладам (должностным окладам), исчисляются исходя из окладов (должностных окладов), сформированных с учетом применения повышающих коэффициентов междолжностных и внутридолжностных различий сложности труда, за почетное звание, за специфику работы в учреждении.

22. Выплата по районному коэффициенту устанавливается в размере и порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

23. Размер доплаты работникам учреждения за работу в ночное время составляет за каждый час работы в ночное время 35 процентов оклада (должностного оклада), рассчитанного за час. Ночным считается время с 22 до 6 часов.

24. Выплаты за работу в других условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, сверхурочной работе, выходные и нерабочие праздничные дни и других), устанавливаются в размерах и порядке, определенных трудовым законодательством.

25. Конкретные размеры выплат компенсационного характера (за исключением выплаты за совмещение профессий (должностей), выплаты по районному коэффициенту, доплаты за работу в ночное время) и условия их осуществления устанавливаются локальным нормативным актом учреждения в установленном законодательством порядке. 

26. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в пределах фонда оплаты труда работников учреждения, сформированного в порядке, предусмотренном настоящим Положением.

3. Выплаты стимулирующего  характера

27. В целях заинтересованности в улучшении результатов труда работникам устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

1) надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;

2) премиальные выплаты по итогам работы;

3) иные выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу:

выплаты за выполнение дополнительных работ, не входящих в основные обязанности, но непосредственно связанных с образовательным процессом;

выплата за обеспечение высококачественного учебно-тренировочного процесса;

выплата за наличие почётного спортивного звания;

выплаты за  ведомственные награды, знаки отличия, звания, не предусмотренные настоящим Положением.
28. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы, предусмотренных локальными нормативными актами учреждения, принятыми в порядке, предусмотренном законодательством. Периодичность и порядок установления выплаты определяются локальными нормативными актами учреждения в установленном законодательством порядке.

29. В целях стимулирования работников, а также поощрения работников за выполненную работу в учреждении, работникам устанавливаются следующие премиальные выплаты:

по итогам работы за месяц, квартал, год.
Решение о премировании работников принимается руководителем учреждения:

работников, подчиненных непосредственно руководителю учреждения.
30. Премия по итогам работы за месяц, квартал, год выплачивается в пределах фонда оплаты труда работников учреждения и средств, полученных учреждением от приносящей доход деятельности в соответствии с  локальными нормативными актами учреждения, регулирующими вопросы оплаты труда, в установленном законодательством порядке.
31. Выплата за обеспечение высококачественного учебно-тренировочного процесса устанавливается инструктору-методисту и  другим работникам, в должностные инструкции которых входят обязанности по обеспечению высококачественного учебно-тренировочного процесса, в случае их непосредственного участия в процессе спортивной подготовки обучающегося, показавшего спортивный результат на спортивном соревновании, в соответствии с таблицей 1.
Таблица 1

РАЗМЕР

ВЫПЛАТЫ ЗА ОБЕСПЕЧЕНИЕ ВЫСОКОКАЧЕСТВЕННОГО 

УЧЕБНО-ТРЕНИРОВОЧНОГО ПРОЦЕССА

	N 
п/п
	Статус официального     
спортивного соревнования   
	Занятое  
место   
обучающимся
	Размер выплаты  в процентах к должностному окладу работника      
за одного обучающегося   

	
	
	
	Постоянный  
состав    
обучающихся 
	Переменный  
состав    
обучающихся 

	1
	2
	3
	4
	5

	I. В личных и командных видах спортивных дисциплин            

	1 
	Олимпийские, параолимпийские,
сурдолимпийские игры         
	1     
	До 10    
	До 5     

	
	Чемпионат мира               
	1     
	
	

	2 
	Олимпийские, паралимпийские, 
сурдолимпийские игры         
	2 - 6   
	До 8     
	До 4     

	
	Чемпионат мира               
	2 - 6   
	
	

	
	Чемпионат Европы             
	1 - 6   
	
	

	
	Кубок мира (сумма этапов или финал)                   
	1 - 6   
	
	

	
	Кубок Европы (сумма этапов или финал)                   
	1 - 3   
	
	

	
	Чемпионат России             
	1 - 3   
	
	

	
	Кубок России (сумма этапов  или финал)                   
	1     
	
	

	3 
	Олимпийские, паралимпийские, 
сурдолимпийские игры         
	участие  
	До 5     
	До 3     

	
	Чемпионат мира               
	участие  
	
	

	
	Чемпионат Европы             
	участие  
	
	

	
	Кубок мира (сумма этапов или финал)                   
	участие  
	
	

	
	Кубок Европы (сумма этапов или финал)                   
	4 - 6   
	
	

	
	Официальные международные спортив-ные соревнования (мужчины, женщины)           
	1 - 3   
	
	

	
	Первенство мира (юниоры)     
	1 - 6   
	
	

	
	Первенство Европы (юниоры)   
	1 - 6   
	
	

	
	Чемпионат России             
	4 - 6   
	
	

	
	Кубок России (сумма этапов или финал)                   
	2 - 3   
	
	

	
	Первенство России (юниоры)   
	1 - 3   
	
	

	
	Первенство мира (юноши       
старшей возрастной группы)   
	1 - 3   
	
	

	
	Первенство Европы (юноши     
старшей возрастной группы)   
	1 - 3   
	
	

	4 
	Официальные всероссийские спортивные соревнования  (мужчины, женщины)           
	1 - 3   
	До 3     
	До 2     

	
	Первенство России (юниоры)   
	4 - 6   
	
	

	
	Первенство России (юноши     
старшей возрастной группы)   
	1 - 6   
	
	

	
	Официальные международные  спортив-ые соревнования  (юниоры, юноши старшей возрастной группы)           
	1 - 3   
	
	

	
	Официальные международные  спортив-ные соревнования (мужчины, женщины)           
	4 - 6   
	
	

	II. В командных игровых видах спорта                   

	5 
	Олимпийские, параолимпийские,
сурдолимпийские игры         
	1     
	До 10    
	До 5     

	
	Чемпионат мира               
	1     
	
	


	
	Чемпионат Европы             
	1     
	
	

	6 
	Олимпийские, параолимпийские,
сурдолимпийские игры         
	2 - 6   
	До 8     
	До 4     

	
	Чемпионат мира               
	2 - 3   
	
	

	
	Чемпионат Европы             
	2 - 3   
	
	

	7 
	Официальные международные  спортив-ные соревнования (мужчины, женщины)           
	1 - 6   
	До 7     
	До 3     

	
	Первенство мира (юниоры)     
	1 - 3   
	
	

	
	Первенство Европы (юниоры)   
	1 - 3   
	
	

	
	Первенство мира (юноши       
старшей возрастной группы)   
	1 - 3   
	
	

	
	Первенство Европы (юноши     
старшей возрастной группы)   
	1 - 3   
	
	

	8 
	Официальные международные спортив-ные соревнования  (юниоры)                     
	1 - 3   
	До 6     
	До 2     

	9 
	Официальные международные  спортив-ные соревнования (юноши старшей возрастной  группы)                      
	1 - 3   
	До 5     
	1      

	10 
	За подготовку команды (членов команды), занявшей места:    
- на чемпионате России       
	

1 - 3   
	До 6     
	До 2     

	
	- на первенстве России (юниоры)                     
	1 - 2   
	
	

	
	- на первенстве России (юноши
старшей возрастной группы)   
	1     
	
	

	11 
	За подготовку команды (членов
команды), занявшей места:    
- на чемпионате России       
	

4 - 6   
	До 4     
	1      

	
	- на первенстве России (юниоры)                     
	3 - 4   
	
	

	
	- на первенстве России (юноши
старшей возрастной группы)   
	2 - 3   
	
	


Спортивный результат, показанный обучающимся на спортивном соревновании, учитывается при одновременном соблюдении следующих условий:

1) наличие копии протокола (выписки из протокола) спортивного соревнования, заверенной соответствующими организаторами таких спортивных соревнований, представленной лицом, уполномоченным руководителем учреждения;

2) включение международного спортивного соревнования в Единый календарный план межрегиональных, всероссийских и международных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий, а для всех остальных спортивных соревнований - в Календарный план физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий Удмуртской Республики на соответствующий календарный год;

3) включение обучающихся в состав спортивных сборных команд Российской Федерации и в состав спортивных сборных команд Удмуртской Республики - для международных спортивных соревнований.

При определении статуса спортивного соревнования Юношеские Олимпийские игры приравниваются к первенству мира в соответствующей возрастной группе, Европейский юношеский олимпийский фестиваль приравнивается к первенству Европы в соответствующей возрастной группе, Всемирная универсиада приравнивается к официальным международным спортивным соревнованиям, Всероссийская универсиада приравнивается к официальным всероссийским спортивным соревнованиям, Спартакиада учащихся и спартакиада молодежи приравниваются к первенству России в соответствующей возрастной группе.

Размер выплаты за обеспечение высококачественного учебно-тренировочного процесса устанавливается по наивысшему спортивному результату обучающегося со дня показанного им спортивного результата. Выплата за обеспечение высококачественного учебно-тренировочного процесса устанавливается на год и выплачивается ежемесячно.

Если в период действия выплаты стимулирующего характера за обеспечение высококачественного учебно-тренировочного процесса обучающийся улучшил свой спортивный результат, то ее размер соответственно увеличивается, и устанавливается новое исчисление срока ее действия с внесением изменений в тарификационный список.

32. Работникам ДЮСШ  за наличие почетного спортивного звания "Заслуженный мастер спорта России", "Заслуженный тренер России", "Гроссмейстер по шахматам (шашкам)", соответствующего занимаемой должности, устанавливается ежемесячная надбавка за почетное спортивное  звание в  размере 10 процентов должностного оклада. 

33. За ведомственные награды, знаки отличия, звания, не предусмотренные настоящим Положением, директором учреждения могут устанавливаться надбавки в соответствии с локальным нормативным актом учреждения, принятым в порядке, предусмотренном законодательством, в пределах фонда оплаты труда работников учреждения.

34. Конкретные размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются директором учреждения в соответствии с локальными нормативными актами учреждения, принятыми на Собрании трудового коллектива работников ДЮСШ,  в пределах фонда оплаты труда работников учреждения, в том числе за счет экономии фонда оплаты труда работников учреждения, полученной в результате оптимизации штатной численности учреждения (при условии, что это не приведет к уменьшению оказываемых учреждением объема государственных услуг и ухудшению качества его работы), сформированного в порядке, предусмотренном настоящим Положением.

35. Выплаты стимулирующего характера, устанавливаемые в процентном отношении к окладам (должностным окладам), исчисляются исходя из окладов (должностных окладов),  сформированных с учетом применения повышающих коэффициентов  междолжностных и внутридолжностных различий сложности труда,  за почетное звание, за специфику работы в учреждении. 
4.  Оплата труда педагогических работников МБОУ ДОД Дебесская ДЮСШ
4.1.  Оплата труда тренеров-преподавателей МБОУ ДОД Дебесская ДЮСШ
36. Заработная плата тренерам-преподавателям, старшим тренерам-преподавателям учреждения (далее - тренер), состоит из:

1) суммы нормативов оплаты за одного обучающегося;

2) суммы нормативов оплаты за одного обучающегося, показавшего на спортивном соревновании спортивный результат;

3) выплат компенсационного характера;

4) выплат стимулирующего характера.

37. Норматив оплаты за одного обучающегося определяется как сумма размеров нормативов оплаты за одного обучающегося в процентах от должностного оклада тренера, сформированного с учетом применения повышающих коэффициентов междолжностных и внутридолжностных различий сложности труда, за почетное звание, за специфику работы в учреждении, на соответствующем этапе многолетней подготовки спортсменов и в пределах периода соответствующей подготовки, согласно таблице 2:

Таблица 2

	Этапы многолетней  
подготовки      
спортсменов     
	Период   
подготовки 
	Размер норматива оплаты за одного   
обучающегося в процентах       
от должностного оклада тренера    

	
	
	Группы видов спорта          

	
	
	I      
	II     
	III     

	Спортивно-оздоровительный   
	Весь период 
	2,2                  

	Начальной подготовки 
	1 год    
	2,2                  

	
	Свыше 1 года
	3,6                  

	Учебно-тренировочный 
	1 - 2 года 
	6     
	4     
	5     

	
	Свыше 2 лет 
	14     
	6     
	10     

	Совершенствования  
спортивного  мастерства      
	До года   
	20     
	17     
	17     

	
	Свыше года 
	30     
	20     
	23     

	Высшего спортивного 
мастерства      
	Весь период 
	40     
	25     
	35     



38. Виды спорта распределяются по группам в следующем порядке:


1) к первой группе видов спорта относятся:


олимпийские - гимнастика, гимнастика художественная, фигурное катание, воднолыжный спорт, прыжки в воду, синхронное плавание, фристайл, горнолыжный спорт, биатлон, легкая атлетика (многоборье, метания, прыжки с шестом), прыжки на лыжах, парусный спорт, лыжное двоеборье, велоспорт, конный спорт, современное пятиборье, санный спорт, стрельба пулевая, фехтование, стрельба из лука, стендовая стрельба, бобслей;


неолимпийские - акробатика, прыжки на батуте, рок-н-ролл, спортивные танцы, альпинизм, буерный спорт, гребной слалом, натурбан, полиатлон, триатлон, скалолазание, стрельба из арбалета;


2) ко второй группе видов спорта относятся:


олимпийские - баскетбол, футбол, бейсбол, водное поло, волейбол, гандбол, хоккей, хоккей на траве;


неолимпийские - регби, софтбол, хоккей с мячом;


3) к третьей группе видов спорта относятся:


олимпийские - настольный теннис, плавание, теннис, бадминтон, конькобежный спорт, легкая атлетика, лыжные гонки, шорт-трек, бокс, борьба вольная, борьба греко-римская, гребля академическая, гребля на байдарках и каноэ, дзюдо, тяжелая атлетика (мальчики и девочки), тхеквондо (ВТФ);

неолимпийские - аэробика, дартс, шейпинг, шахматы, шашки, ушу, спортивное ориентирование, спортивный туризм, гольф, городки, лапта, армрестлинг, атлетизм, бильярд, гиревой спорт, карате-до, кекусинкай, кикбоксинг, контактное карате, пауэрлифтинг, самбо, тхеквондо (ИТФ).


39. Норматив оплаты за одного обучающегося, показавшего на спортивном соревновании спортивный результат, определяется как сумма размеров нормативов оплаты за одного обучающегося, показавшего на спортивном соревновании спортивный результат, в процентах от должностного оклада, сформированного с учетом применения повышающих коэффициентов междолжностных и внутридолжностных различий сложности труда, за почетное звание, за специфику работы в учреждении, согласно таблице 3, при условии подготовки обучающегося тренером в течение не менее 3-х лет.

Таблица 3

РАЗМЕР НОРМАТИВА ОПЛАТЫ ЗА ОДНОГО ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ПОКАЗАВШЕГО НА СПОРТИВНОМ СОРЕВНОВАНИИ  СПОРТИВНЫЙ РЕЗУЛЬТАТ, В ПРОЦЕНТАХ 

ОТ ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА ТРЕНЕРА

	N 
п/п
	Статус официального     
спортивного соревнования   
	Занятое  
место   
обучаю-щимся
	Размер норматива оплаты за одно-го обучающегося, показавшего на спортивном соревновании спор-тивный результат, в процентах   
от должностного оклада тренера          

	1
	2
	3
	4

	I. В личных и командных видах спортивных дисциплин            

	1 
	Олимпийские, параолимпийские,
сурдолимпийские игры         
	1 - 6   
	До 150           

	
	Чемпионат мира               
	1 - 3   
	


	2 
	Чемпионат мира               
	4 - 6   
	До 100           

	
	Чемпионат Европы             
	4 - 6   
	

	
	Кубок мира (сумма этапов или финал)                   
	1 - 6   
	

	
	Кубок Европы (сумма этапов или финал)                   
	1 - 3   
	

	
	Чемпионат России             
	1 - 3   
	

	
	Кубок России (сумма этапов или финал)                   
	1     
	

	3 
	Олимпийские, параолимпийские,
сурдолимпийские игры         
	участие  
	До 75           

	
	Чемпионат мира               
	участие  
	

	
	Чемпионат Европы             
	участие  
	

	
	Кубок мира (сумма этапов или финал)                   
	участие  
	

	
	Кубок Европы (сумма этапов или финал)                   
	4 - 6   
	

	
	Официальные международные спортив-ные соревнования (мужчины, женщины)           
	1     
	

	
	Первенство мира (юниоры)     
	1 - 3   
	

	
	Первенство Европы (юниоры)   
	1 - 3   
	

	
	Чемпионат России             
	4 - 6   
	

	
	Кубок России (сумма этапов или финал)                   
	2 - 3   
	

	
	Официальные международные спортив-ые соревнования (мужчины, женщины)           
	2 - 3   
	

	4 
	Первенство мира (юниоры)     
	4 - 6   
	До 50           

	
	Первенство Европы (юниоры)   
	4 - 6   
	

	
	Первенство России (юниоры)   
	1 - 3   
	

	
	Первенство Европы (юниоры)   
	1 - 3   
	

	
	Первенство мира (юноши       
старшей возрастной группы)   
	1 - 3   
	

	
	Первенство Европы (юноши     
старшей возрастной группы)   
	1 - 3   
	

	
	Первенство России (юноши     
старшей возрастной группы)   
	1 - 3   
	

	5 
	Официальные всероссийские спортив-ные соревнования (мужчины, женщины)           
	1 - 3   
	До 40           

	
	Первенство России (юниоры)   
	4 - 6   
	

	
	Первенство России (юноши     
старшей возрастной группы)   
	4 - 6   
	

	
	Официальные международные спортив-ные соревнования (мужчины, женщины)           
	4 - 6   
	

	
	Официальные международные спортив-ные соревнования (юниоры, юноши старшей возрастной группы)           
	1 - 3   
	

	II. В командных игровых видах спорта                   

	6 
	Олимпийские, параолимпийские,
сурдолимпийские игры         
	1 - 6   
	До 150            

	
	Чемпионат мира               
	1 - 3   
	

	
	Чемпионат Европы             
	1 - 3   
	

	7 
	Официальные международные спортив-ные соревнования (мужчины, женщины)           
	1 - 3   
	До 100            

	
	Первенство мира (юниоры)     
	1 - 3   
	

	
	Первенство Европы (юниоры)   
	1 - 3   
	

	8 
	Официальные международные спортив-ные соревнования (мужчины, женщины)           
	4 - 6   
	До 80            

	
	Первенство мира (юноши       
старшей возрастной группы)   
	1 - 3   
	

	
	Первенство Европы (юноши     
старшей возрастной группы)   
	1 - 3   
	

	9 
	Официальные международные спортив-ные соревнования (юниоры)                     
	1 - 3   
	До 75            

	10 
	Официальные международные спортив-ные соревнования (юноши старшей возрастной группы)                      
	1 - 3   
	До 50            

	11 
	За подготовку команды (членов
команды), занявшей места:    
- на чемпионате России       
	

1 - 3   
	До 60            

	
	- на первенстве России (юниоры)                     
	1 - 2   
	

	
	- на первенстве России (юноши
старшей возрастной группы)   
	1     
	

	12 
	За подготовку команды (членов
команды), занявшей места:    
- на чемпионате России       
	

4 - 6   
	До 50            

	
	- на первенстве России (юниоры)                     
	3 - 4   
	

	
	- на первенстве России (юноши
старшей возрастной группы)   
	2 - 3   
	


В случае определения размера норматива оплаты за одного обучающегося, показавшего на спортивном соревновании спортивный результат, такой обучающийся исключается при определении норматива оплаты за одного обучающегося согласно пункту 37 настоящего Положения.

Размер норматива оплаты за одного обучающегося, показавшего на спортивном соревновании спортивный результат, определяется по наивысшему спортивному результату со дня, показанного обучающимся спортивного результата, в течение года.

Если в период действия установленного размера норматива оплаты за одного обучающегося, показавшего на спортивном соревновании спортивный результат, обучающийся улучшил спортивный результат, то размер норматива оплаты соответственно увеличивается, и устанавливается новое исчисление срока его действия с внесением изменений в тарификационный список.

40. При определении размера норматива оплаты за одного обучающегося, показавшего на спортивном соревновании спортивный результат, спортивный результат учитывается при одновременном соблюдении условий, указанных в пункте 31 настоящего Положения.

41. Кроме тренера к проведению учебно-тренировочных занятий могут привлекаться тренер-преподаватель по спорту, старший тренер-преподаватель по спорту, хореограф, осуществляющий подготовку спортсмена по смежному виду спорта (дисциплине) (далее - тренер по смежному виду спорта).

Размер норматива оплаты за одного обучающегося для тренера по смежному виду спорта при его расчете не должен превышать половины размера норматива оплаты тренера.

Размер норматива оплаты за одного обучающегося, показавшего на спортивном соревновании спортивный результат, для тренера по смежному виду спорта при его расчете не должен превышать половины размера норматива оплаты тренера при условии спортивной подготовки обучающегося тренером по смежному виду спорта в течение не менее 3-х лет.

42. Для тренеров выплаты стимулирующего характера устанавливаются к должностному окладу, сформированному с учетом применения повышающих коэффициентов междолжностных и внутридолжностных различий сложности труда, за почетное звание, за специфику работы в учреждении, без учета норматива оплаты за одного обучающегося и норматива оплаты за одного обучающегося, показавшего на спортивном соревновании спортивный результат.

43. При отсутствии Типовых учебно-тренировочных программ подготовки спортсменов по различным видам спорта, утвержденных в установленном законодательством Российской Федерации порядке, наполняемость учебных групп и объем учебно-тренировочной нагрузки тренера определяются с учетом техники безопасности и продолжительности рабочего времени педагогических работников, установленного трудовым законодательством, согласно таблице 4.

Таблица 4

НАПОЛНЯЕМОСТЬ УЧЕБНЫХ ГРУПП И 

ОБЪЕМ УЧЕБНО-ТРЕНИРОВОЧНОЙ НАГРУЗКИ ТРЕНЕРА

	Этап      
многолетней  
подготовки   
спортсменов  
	Период  
подготовки
	Минимальная  
наполняемость 
групп (чел.)  
	Максимальная 
наполняемость
группы    
(чел.)    
	Максимальный  
объем учебно-  
тренировочной  
нагрузки    
(час./нед.)   

	Спортивно-     
оздоровительный
	Весь      
период    
	15       
	30      
	до 6      

	Начальной      
подготовки     
	первый год
	15       
	30      
	6       

	
	второй год
	14       
	24      
	9       

	
	третий год
	12       
	24      
	9       

	Учебно-        
тренировочный  
	первый год
	10       
	20      
	12       

	
	второй год
	Устанавливается
учреждением  
	20      
	14       

	
	третий год
	
	16      
	16       

	
	четвертый 
год       
	
	16      
	18       

	
	пятый год 
	
	16      
	20       

	Спортивного    
совершенствова-
ния            
	до года   
	
	14      
	24       

	
	свыше года
	
	12      
	28       

	Высшего        
спортивного    
мастерства     
	весь      
период    
	
	8      
	32       


Недельный режим учебно-тренировочной нагрузки является максимальным и устанавливается в зависимости от специфики вида спорта, периода и задач этапа многолетней подготовки спортсменов. Общегодовой объем учебно-тренировочной работы, предусмотренный указанными режимами работы, начиная с учебно-тренировочного этапа может быть сокращен директором учреждения не более чем на 25 процентов.

При объединении в одну группу обучающихся, разных по возрасту и спортивной подготовленности:

1) разница в уровнях их спортивного мастерства не должна превышать двух спортивных разрядов;

2) количественный состав не должен превышать на этапе высшего спортивного мастерства 8 человек, совершенствования спортивного мастерства - 12 человек, учебно-тренировочном - 16 человек (для занимающихся свыше двух лет) и 20 человек (для занимающихся до двух лет);

3) количественный состав не должен превышать двух игровых составов для командных игровых видов спорта;

4) для экипажей и групповых спортивных дисциплин количественный состав не должен превышать двух экипажей и групп.

III. Порядок и условия оплаты труда руководителя МБОУ ДОД Дебесская ДЮСШ 

 и его заместителя
44. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителя состоит из должностного оклада, повышающих коэффициентов  к должностному окладу  за почетное звание,  за специфику работы в учреждении, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

45. Размеры должностных окладов, повышающих коэффициентов к должностным окладам, выплат компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются:

директору учреждения – начальником Управления образования Администрации МО «Дебесский район»;

заместителю директора учреждения – директором учреждения.

46. Должностной оклад директора ДЮСШ устанавливается в зависимости от квалификационной категории директора учреждения с учетом группы по оплате труда руководителей, к которой образовательное учреждение отнесено по объемным показателям его деятельности в соответствии с приложением 5  к настоящему Положению:

	Наименование должности
	Должностные оклады  по группам оплаты труда руководителей, руб.

	
	I 
	II 
	III 
	IV 

	Руководитель учреждения

при наличии высшей квалификационной категории, 

при наличии первой квалификационной категории
	5573

5192
	5192

4811
	4811

4477
	4477

4144


Должностной оклад заместителя директора учреждения устанавливает директор  учреждения на 10-30 процентов ниже должностного оклада директора ДЮСШ.
47. Выполнение преподавательской (педагогической) работы директором и заместителем директора  осуществляется в основное рабочее время, но не превышает 70% от ставки тренера-преподавателя.
48. Директору учреждения и его заместителю устанавливаются следующие повышающие коэффициенты:

повышающий коэффициент за почетное звание;

повышающий коэффициент за  специфику работы в учреждении.

49. Повышающий коэффициент за почетное звание  устанавливается к должностному  окладу руководителя учреждения, его заместителей при  соответствии почетного звания профилю образовательного учреждения в размерах и порядке, установленных пунктом 15 настоящего Положения.

Должностной оклад директора учреждения, его заместителя,  сформированный с учётом применения повышающего коэффициента за почётное звание, определяется путём умножения размера должностного оклада на повышающий коэффициент за почетное звание и округляется до рубля в сторону увеличения.

Применение повышающего коэффициента за почётное звание образует новый должностной оклад.

В случае если  директор учреждения, его заместитель на день вступления в действие настоящего Положения  имеют сумму увеличения должностного оклада  в связи с наличием почетного  звания  в большей сумме, чем по повышающему коэффициенту за почетное звание 1,0733 или 1,156,  то данному директору учреждения, его заместителю  повышающий коэффициент за почетное звание рассчитывается в ином размере, позволяющем установить  должностной оклад в размере, установленном до вступления в силу настоящего Положения.    

Иной размер повышающего коэффициента за почетное звание (с указанием четырех знаков после запятой) определяется путем деления должностного оклада руководителя учреждения, его заместителей, установленного до вступления в силу настоящего Положения, на должностной оклад, установленный в соответствии с пунктом 66 настоящего Положения. 

Иной размер повышающего коэффициента за почетное звание сохраняется директору учреждения до изменения  его квалификационной категории и группы по оплате труда руководителей возглавляемого им учреждения.

50. В зависимости от типа и вида образовательного учреждения (классов, групп образовательного учреждения) к должностному окладу директору  учреждения с учетом применения повышающего коэффициента за почетное звание устанавливается  повышающий коэффициент за специфику работы в учреждении:

1) в размере  1,25:

 руководителю учреждения, работающему в сельском населенном пункте;

2) в случаях, когда директору учреждения предусмотрено несколько повышающих коэффициентов за специфику работы в учреждении, устанавливается суммарный повышающий коэффициент за специфику работы в учреждении, рассчитывающийся по формуле:

К = (К1 + К2 + ... + Кi) - i + 1, 

где i - количество повышающих коэффициентов за специфику работы в учреждении.

51. Заместителю директора учреждения повышающий коэффициент за специфику работы в учреждении устанавливается  к должностному окладу в размерах и порядке,  предусмотренных пунктом  15  настоящего Положения.

52. Должностной оклад директора и его заместителя, сформированный с учётом применения повышающего коэффициента за специфику работы в учреждении, определяется путём умножения  размера должностного оклада, сформированного с учётом применения повышающего коэффициента  за почётное звание, на повышающий коэффициент за специфику работу в учреждении.

Применение повышающего коэффициента за специфику работу в учреждении образует новый должностной оклад.

53. С учетом условий труда директору учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера:

выплата по районному коэффициенту;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).       

Выплаты компенсационного характера директору учреждения устанавливаются в размерах и на условиях, предусмотренных   пунктами 20, 22 настоящего Положения, в пределах фонда оплаты труда работников учреждения, сформированного в порядке, предусмотренном настоящим Положением.

Выплаты компенсационного характера (за исключением выплаты по районному коэффициенту), устанавливаемые директору учреждения в процентах к должностному окладу, исчисляются исходя из должностного оклада, установленного в соответствии с группой по оплате труда руководителей,  сформированного с учетом применения повышающих коэффициентов за почетное звание и за специфику работы в учреждении.

54. Директору учреждения устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;

премиальные выплаты по итогам работы;

иные выплаты, направленные на стимулирование руководителя учреждения к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.

55. Размер, периодичность, порядок исчисления, порядок  и условия выплаты надбавки за интенсивность и высокие результаты работы определяются начальником Управления образования Администрации МО «Дебесский район» с учетом результатов деятельности учреждения в целом, индивидуальных показателей работы директора учреждения, характеризующих исполнение его должностных обязанностей.

56. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы может быть установлена директору учреждения за работу, направленную на развитие учреждения, применение новых методик обучения, в иных случаях. 

57. Директору учреждения устанавливаются иные выплаты, направленные на стимулирование руководителя учреждения  к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу:

надбавка за наличие ученой степени в размерах и порядке, предусмотренных пунктом 32 настоящего Положения;

надбавка за работу в центрах развития ребенка, прогимназиях, лицеях, гимназиях, профессиональных лицеях, колледжах в размере 30 процентов должностного оклада; 

надбавка за работу в образовательных учреждениях дополнительного образования для детей спортивной направленности олимпийского резерва в размере 15 процентов должностного оклада;

иные выплаты, предусмотренные правовыми актами, утвержденными министром образования и науки Удмуртской Республики.

58. Премирование директора учреждения устанавливается начальником Управления образования Администрации МО «Дебесский район»  с учетом результатов деятельности учреждения, оцениваемых на основании качественных и количественных показателей, характеризующих результативность деятельности учреждения.

Порядок и размеры премирования директора учреждения устанавливаются ежегодно начальником Управления образования Администрации МО «Дебесский район»
59. Выплаты стимулирующего характера директору учреждения устанавливаются приказом начальником Управления образования Администрации МО «Дебесский район»   в пределах фонда оплаты труда работников учреждения и средств учреждений, полученных от приносящей доход деятельности, с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество работы образовательного учреждения на основании соответствующих правовых актов, утвержденных Главой Администрации МО «Дебесский район».
Выплаты стимулирующего характера, устанавливаемые к должностному окладу директору учреждения в процентном отношении, исчисляются исходя из должностного оклада, установленного в соответствии с группой по оплате труда руководителей, и сформированного с  учётом применения повышающих коэффициентов за почётное звание и за специфику работы в учреждении. 

60. С учетом условий труда заместителю директора учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера:

выплата по районному коэффициенту;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).         

Выплаты компенсационного характера заместителю директора устанавливается директором учреждения в размерах и на условиях, предусмотренных пунктами 20, 22, 23 настоящего Положения,  в пределах фонда оплаты труда работников учреждения, сформированного в порядке, предусмотренном настоящим Положением.

Выплаты компенсационного характера (за исключением районного коэффициента), устанавливаемые в процентах к должностному окладу заместителю директора учреждения,  исчисляются исходя из должностного оклада, установленного  на 10-30 процентов ниже должностного оклада директора учреждения, определенного в соответствии  с группой по оплате труда руководителей,  сформированного с учетом применения повышающих коэффициентов за почетное звание и за специфику работы в учреждении, установленных данному заместителю директора учреждения.
61. Заместителю директора учреждения директором учреждения устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера: 

надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;

премиальные выплаты по итогам работы;

иные выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.

62. Размер, периодичность, порядок исчисления, порядок  и условия выплаты  надбавки  за  интенсивность и высокие результаты устанавливаются директором учреждения с учетом результатов деятельности учреждения в целом, индивидуальных показателей работы заместителя директора учреждения, характеризующих исполнение их должностных обязанностей в соответствии с локальным нормативным  актом учреждения в установленном законодательством порядке.

63. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы может быть установлена заместителю директора учреждения за работу, направленную на развитие учреждения, применение новых методик обучения,  а также  в иных случаях.  

64.  Заместителю директора учреждения директором  учреждения устанавливаются иные выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу: 

ежемесячная надбавка за наличие ученой степени  в размерах и на условиях, предусмотренных  пунктом 32 настоящего Положения;

ежемесячная надбавка за работу в образовательных учреждениях дополнительного образования для детей спортивной направленности олимпийского резерва в размере 15 процентов должностного оклада;

иные выплаты, предусмотренные локальными нормативными актами учреждения, принятыми в соответствии с действующим законодательством.

65. В целях стимулирования заместителя директора учреждения им устанавливаются премии, предусмотренные пунктами 28-30 настоящего Положения. Решение о премировании  принимается директором учреждения.
66. Выплаты стимулирующего характера заместителю директора учреждения,  устанавливаемые в процентном отношении  к должностному окладу заместителя директора учреждения, исчисляются исходя из должностного оклада, установленного  на 10-30 процентов ниже должностного оклада дирнектора учреждения, определенного в соответствии  с группой по оплате труда руководителей,  сформированного с учетом применения повышающих коэффициентов за почетное звание  и за специфику работы в учреждении.

67. Установление выплат стимулирующего характера заместителю директора учреждения осуществляется  в пределах фонда оплаты труда учреждения, сформированного в порядке, установленном настоящим Положением, и средств, полученных учреждением от приносящей доход деятельности.

Ответственность за своевременное установление и пересмотр выплат стимулирующего характера возлагается на директора учреждения.
IV. Формирование фонда оплаты труда работников учреждения

68. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год исходя из объема средств, предусмотренных на данные цели законом Удмуртской Республики о бюджете Удмуртской Республики на соответствующий финансовый год, а также средств учреждения, полученных от приносящей доход деятельности. 

69. Фонд оплаты труда работников учреждения состоит из:

основной части фонда оплаты труда, сформированной на основе должностных окладов с учетом применения повышающих коэффициентов междолжностных и внутридолжностных различий сложности труда, за почетное звание, за специфику работы в учреждении и окладов с учётом применения повышающего коэффициента за специфику работы в учреждении;

средств на выплаты компенсационного характера;

средств на выплаты стимулирующего характера; 

средств на выплату повышающей надбавки. 

70. При утверждении фонда оплаты труда для осуществления выплат стимулирующего характера (за исключением  ежемесячной надбавки за ведение уроков с углубленным изучением предметов, ежемесячной надбавки медицинским работникам образовательных учреждений для детей, нуждающихся  в психолого-педагогической и медико-социальной  помощи  за непрерывный стаж работы в учреждении, ежемесячной надбавки за стаж работы воспитателям и помощникам воспитателей дошкольных образовательных учреждений, учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста и дошкольных групп образовательных учреждений, ежемесячных доплат за наличие учёной степени и за заведование кафедрой в Институте) предусматриваются средства в размере до 25 процентов средств, предназначенных для осуществления выплат основной части фонда оплаты труда, выплат компенсационного характера.

71. Фонд оплаты труда учреждения формируется с учетом районного коэффициента.

72. Порядок тарификации педагогических работников МБОУ ДОД Дебесская ДЮСШ  утверждается начальником Управления образования Администрации МО «Дебесский район» 
V. Заключительные положения

73. Оказание материальной помощи работникам учреждения, в том числе заместителю директора учреждения,  производится в пределах фонда оплаты труда работников учреждения в соответствии с положением, утверждаемым директором учреждения с учетом мнения трудового коллектива. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает директор  учреждения на основании письменного заявления работника.

74. Оказание материальной помощи директор  учреждения производит в пределах фонда оплаты труда работников учреждения на основании приказа директора учреждения.
	                Приложение 1

	
	
	
	
	
	 к  Положению   об  оплате    труда     работников МБОУ ДОД Дебесская ДЮСШ


	Размеры повышающих коэффициентов междолжностных и внутридолжностных различий сложности труда,
размеры повышающей надбавки  по должностям служащих,  входящим в профессиональные квалификационные группы  
должностей работников образования

	Должность 

служащего
	Должностной оклад по ПКГ
	Повышающий коэффициент междолжностных различий сложности труда
	Оклад с учетом повышающего коэффициента междолжностных различий сложности труда
	 Условия применения повышающего коэффициента внутридолжностных различий сложности труда
	Повышающий коэффициент внутридолжностных различий сложности труда
	 Размер повышающей надбавки, 
рублей в месяц
	Размеры месячной заработной платы для определения размера повышающей надбавки, рублей в месяц

	ПКГ должностей педагогических работников

	Тренер-преподаватель
	2406
	1
	 
	Среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы  (более высокий повышающий коэффициент может применяться по решению руководителя учреждения с учетом сложности труда)
	1
	915
	5020

	
	2406
	1
	 
	
	1,099
	715
	5170

	
	2406
	1
	 
	Высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет
	1,208
	500
	5325

	
	2406
	1
	 
	Высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет
	1,3266
	265
	5485

	
	2406
	1
	 
	Высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет  или среднее  профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет
	1,455
	0
	5650

	
	2406
	1
	 
	Высшее профессиональное образование  и стаж педагогической работы от 10 до 20 лет
	1,5935
	0
	5819

	
	2406
	1
	 
	Высшее профессиональное образование  и стаж педагогической работы свыше 20 лет либо II квалификационная категория
	1,722
	0
	5994

	
	2406
	1
	 
	 I квалификационная категория 
	1,8607
	0
	6174

	
	2406
	1
	 
	Высшая квалификационная категория
	1,9995
	0
	6359

	
	2406
	1,099
	 
	Высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 20 лет или высшее музыкальное образование и стаж педагогической работы  свыше 10 лет (для преподавателей музыкальных дисциплин), либо II квалификационная категория
	1,5667
	0
	5994

	
	2406
	1,099
	 
	I квалификационная категория
	1,6926
	0
	6174

	
	2406
	1,099
	 
	Высшая квалификационная категория
	1,8189
	0
	6359

	Инструктор-методист, методист (включая старшего)
	2406
	1,208
	 
	Высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет
	1
	500
	5325

	
	2406
	1,208
	 
	Высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 8 лет
	1,098
	265
	5485

	
	2406
	1,208
	 
	Высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 8 до 12 лет или высшее профессиональное образование и стаж работы в должности методиста, инструктора-методиста не менее 1 года (для старших методистов  и старших инструкторов-методистов)
	1,204
	0
	5650

	
	2406
	1,208
	 
	Высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 12 лет или высшее профессиональное образование и стаж работы в должности методиста, инструктора-методиста не менее 3 лет (для старших методистов  и старших инструкторов-методистов)
	1,3188
	0
	5819

	
	2406
	1,208
	 
	 II квалификационная категория (для методистов, инструкторов-методистов, старших методистов  и старших инструкторов-методистов) или высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы не менее 5 лет (для методистов методических, учебно-методических кабинетов (центров), образовательных учреждений дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов)
	1,4255
	0
	5994

	
	2406
	1,208
	 
	 I квалификационная категория (для методистов, инструкторов-методистов, старших методистов  и старших инструкторов-методистов) или высшее профессиональное образование и стаж  работы в должности методиста не менее 3 лет (для методистов методических, учебно-методических кабинетов (центров), образовательных учреждений дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов)
	1,54
	0
	6174

	
	2406
	1,208
	 
	Высшая квалификационная категория  (для методистов, инструкторов-методистов, старших методистов  и старших инструкторов-методистов) или высшее профессиональное образование и стаж  работы в должности методиста не менее 6 лет (для методистов методических, учебно-методических кабинетов (центров), образовательных учреждений дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов)
	1,6549
	0
	6359

	Старший тренер – преподаватель
	2406
	1,3266
	 
	Высшее профессиональное образование и стаж  работы в должности тренера-преподавателя не менее 1 года
	1
	265
	5485

	
	2406
	1,3266
	 
	Высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет
	1,0968
	0
	5650

	
	2406
	1,3266
	 
	Высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет
	1,201
	0
	5819

	
	2406
	1,3266
	 
	Высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше  10 лет либо II квалификационная категория
	1,298
	0
	5994

	
	2406
	1,3266
	 
	 I квалификационная категория
	1,4025
	0
	6174

	
	2406
	1,3266
	 
	Высшая квалификационная категория
	1,5072
	0
	6359

	Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим общеобразовательную программу и образовательную дополнительного образования детей; начальник (заведующий), директор, руководитель: кабинета, лаборатории, отдела, отделения, сектора, учебно-консультационного пункта, учебной (учебно-производственной) мастерской,  и других структурных подразделений образовательного учреждения (подразделения) начального и среднего профессионального образования, старший мастер образовательного учреждения (подразделения) начального и (или) среднего профессионального образования 
	3192
	1,201
	 
	Высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 5 лет на педагогических или руководящих должностях: выполнение должностных обязанностей в учреждении,  отнесенном к IV группе по оплате труда руководителей,  при наличии I квалификационной категории 
	1
	0
	5819

	
	3192
	1,201
	 
	Выполнение должностных обязанностей в учреждении, отнесенном к IV группе по оплате труда руководителей, при наличии высшей квалификационной категории, либо выполнение должностных обязанностей в учреждении, отнесенном к III группе по оплате труда руководителей, при наличии I квалификационной категории  (более высокий повышающий коэффициент может применяться по решению руководителя учреждения с учетом сложности труда)
	1
	0
	5819

	
	3192
	1,201
	 
	
	1,0808
	0
	5994

	
	3192
	1,201
	 
	Выполнение должностных обязанностей в учреждении, отнесенном к III группе по оплате труда руководителей, при наличии высшей квалификационной категории, либо выполнение должностных обязанностей в учреждении, отнесенном ко II группе по оплате труда руководителей, при наличии I квалификационной категории  (более высокий повышающий коэффициент может применяться по решению руководителя учреждения с учетом сложности труда)
	1,0808
	0
	5994

	
	3192
	1,201
	 
	
	1,1677
	0
	6174

	
	3192
	1,201
	 
	Выполнение должностных обязанностей в учреждении, отнесенном ко II группе по оплате труда руководителей, при наличии высшей квалификационной категории, либо выполнение должностных обязанностей в учреждении, отнесенном к I группе по оплате труда руководителей, при наличии I квалификационной категории  (более высокий повышающий коэффициент может применяться по решению руководителя учреждения с учетом сложности труда)
	1,1677
	0
	6174

	
	3192
	1,201
	 
	
	1,2548
	0
	6359

	
	3192
	1,201
	 
	Выполнение должностных обязанностей в учреждении, отнесенном к I группе по оплате труда руководителей, при наличии высшей квалификационной категории (более высокий повышающий коэффициент может применяться по решению руководителя учреждения с учетом сложности труда)
	1,2548
	0
	6359

	
	3192
	1,201
	 
	
	1,354
	0
	6550


Приложение 2
к  Положению об оплате труда работников 
МБОУ ДОД Дебесская ДЮСШ
	Разряд работ в соответствии с ЕТКС
	Оклад, рублей в месяц
	Размер повышающей надбавки, рублей в месяц
	Размеры месячной заработной платы для определения размера повышающей надбавки, рублей в месяц

	1 разряд
	1710
	1380
	4330

	2 разряд
	1779
	1355
	4460

	3 разряд
	1865
	1310
	4594

	4 разряд
	1953
	1270
	4732

	5 разряд
	2169
	1100
	4873

	6 разряд
	2406
	915
	5020

	7 разряд
	2645
	715
	5170

	8 разряд
	2907
	500
	5325

	Высококвалифицированные рабочие, тарифицированные согласно ЕТКС по 6 разряду, занятые на особо сложных и ответственных работах (устанавливается с учетом   сложности труда)
	3192
	265
	5485

	Высококвалифицированные рабочие, тарифицированные согласно ЕТКС по 8 разряду,  занятые на особо сложных и ответственных работах (устанавливается с учетом   сложности труда)
	3501
	0
	5650


Приложение  3
к Положению об оплате труда работников

МБОУ ДОД Дебесская ДЮСШ
Перечень профессий и особенности оплаты труда

высококвалифицированных рабочих, тарифицированных согласно ЕТКС

не ниже 6 разряда, занятых на особо сложных и ответственных работах

1. Водители автобусов (микроавтобусов) и легковых автомобилей, занятые перевозкой обучающихся (детей, воспитанников).

2. Повар, выполняющий обязанности заведующего производством (шеф-повара), при отсутствии в штате учреждения такой должности.

3. Рабочий, выполняющий станочные работы по обработке металла и других материалов резанием на металлообрабатывающих станках (токарь, фрезеровщик, шлифовщик и др.), работы по холодной штамповке металла и других материалов, работы по изготовлению и ремонту, наладке инструмента, технологической оснастки, контрольно-измерительных приборов, принимающий непосредственное участие в учебном процессе.

4. Закройщик, занятый в учебно-производственных мастерских (ателье) образовательных учреждений, принимающий непосредственное участие в учебном процессе.

5. В образовательных учреждениях к высококвалифицированным рабочим, указанным в пунктах 3 и 4 настоящего Перечня, относятся рабочие, имеющие 6, 8 тарифные разряды согласно ЕТКС и выполняющие работы, предусмотренные этими разрядами, или высшей сложности.

6. Оплата труда высококвалифицированных рабочих, имеющих 6, 8 тарифные разряды по ЕТКС работ и профессий рабочих и постоянно занятых на особо сложных и ответственных работах, к качеству которых предъявляются специальные требования, может производиться исходя  из размеров окладов, установленных настоящим Положением.

7.  Водителям, предусмотренным в пункте 1 настоящего Перечня, надбавка за классность учтена в размере оклада.

Приложение  4
к Положению об оплате труда работников  
МБОУ ДОД Дебесская ДЮСШ
Перечень

работников учреждений, работающих в сельских населенных пунктах, должностные оклады которых устанавливаются с повышающим коэффициентом 1,25

I. Руководители:

руководители образовательных учреждений и их заместители;

руководители структурных подразделений и их заместители.

II. Специалисты:

педагогические работники, концертмейстеры, аккомпаниаторы;

старшие мастера, мастера производственного обучения;

преподаватели-организаторы основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки;

руководители физического воспитания, тренеры-преподаватели;

инспекторы, методисты;

психологи, социологи, социальные педагоги;

старшие лаборанты;

бухгалтеры, экономисты, художники;

инженеры, механики, техники, мастера;

лаборанты с высшим или средним профессиональным образованием, инструкторы по труду, непосредственно участвующие в учебно-воспитательном процессе;

другие специалисты, в квалификационные требования которых входит наличие высшего или среднего профессионального образования.

Приложение  5
к Положению об оплате труда работников  
МБОУ ДОД Дебесская ДЮСШ
ОБЪЕМНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ И ПОРЯДОК ОТНЕСЕНИЯ ИХ К ГРУППАМ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ

I. Объемные показатели деятельности образовательных

учреждений

1. К объемным показателям деятельности образовательных учреждений относятся показатели, характеризующие масштаб руководства образовательным учреждением: численность работников учреждения, количество обучающихся (воспитанников), сменность работы образовательного учреждения, превышение плановой (проектной) наполняемости и др. показатели, значительно осложняющие работу по руководству учреждением.

2. Объем деятельности каждого образовательного учреждения при определении группы по оплате труда руководителей оценивается в баллах по следующим показателям:

	№ п/п
	Показатели
	Условия
	Количество баллов

	1
	Количество обучающихся        (воспитанников) в образовательных учреждениях 
	из расчета за каждого      обучающегося (воспитанника)
	0,3

	2
	Количество групп в дошкольных  образовательных учреждениях     
	из расчета за группу      
	10



	3
	Количество обучающихся в учреждениях дополнительного образования детей:

в многопрофильных;
в однопрофильных клубах (центрах, станциях, базах) юных моряков, речников, пограничников, авиаторов, космонавтов, туристов, техников, натуралистов и др.;

учреждениях дополнительного образования детей спортивной направленности, оздоровительных лагерях всех видов   
	за каждого 

обучающегося 

за каждого

 обучающегося (воспитанника, отдыхающего)          
	0,3

0,5

	4
	Превышение плановой (проектной) наполняемости (по классам   (группам) или по количеству  обучающихся) в общеобразовательных   учреждениях и учреждениях начального и среднего      профессионального образования                            
	за каждые 50 человек или   каждые 2 класса (группы)   
	15

	5
	Количество работников   в образовательном учреждении             
	за каждого работника

дополнительно за каждого   работника, имеющего первую квалификационную категорию; 

высшую квалификационную категорию           
	1

0,5

1

	6
	Наличие групп продленного дня  

	
	до 20

	7
	Круглосуточное пребывание обучающихся (воспитанников)     в дошкольных и других  образовательных учреждениях                          
	за наличие до 4 групп  с круглосуточным    пребыванием воспитанников;

4 и более групп  

с круглосуточным пребыванием воспитанников   или в учреждениях,  работающих в таком режиме                                  
	до 10

до 30

	8
	Наличие филиалов,  учебно-консультационных пунктов, интерната при образовательном   учреждении, общежития,  санатория-профилактория и др.     

с количеством обучающихся    (проживающих)                                                   
	за каждое указанное  структурное подразделение 

 до 100 чел.    

от 100 до 200 чел.      

свыше 200 чел.                                  
	до 20

до 30

до 50

	9
	Наличие обучающихся (воспитанников) с полным гособеспечением в образовательных учреждениях
	из расчета за каждого дополнительно
	0,5

	10
	Наличие в образовательных учреждениях спортивной направленности:

спортивно-оздоровительных групп и групп начальной подготовки

учебно-тренировочных групп

групп спортивного совершенствования

групп высшего спортивного мастерства
	за каждую группу с наполняемостью не менее 10 обучающихся

дополнительно 

за каждого обучающегося

дополнительно 

за каждого обучающегося

дополнительно

за каждого обучающегося

дополнительно
	5

0,5

2,5

4,5

	11
	Наличие оборудованных  используемых в образовательном  процессе компьютерных классов          
	за каждый класс
	до 10

	12
	Наличие оборудованных  и используемых в образовательном  процессе спортивной площадки,  стадиона, бассейна и других спортивных сооружений  (в зависимости от их состояния   и степени использования)                                       
	за каждый вид
	до 15

	13
	Наличие собственного оборудованного здравпункта,   медицинского кабинета,    оздоровительно-восстановительного центра, столовой                                      
	за каждый вид
	до 15

	14
	Наличие: 

 автотранспортных средств, сельхозмашин, строительной  и другой самоходной техники   в оперативном управлении образовательного учреждения;                       

учебных кораблей, катеров, самолетов и другой учебной техники                                                 
	за каждую единицу

за каждую единицу
	до 3, но не более 20 на учреждение

до 20

	15
	Наличие загородных объектов (лагерей, баз отдыха, дач и др.)  
	находящихся в оперативном управлении     образовательных учреждений, 

в других случаях     
	до 30

до 15

	16
	Наличие учебно-опытных участков (площадью не менее 0,5  га, а при орошаемом земледелии -  0,25 га), парникового хозяйства, подсобного сельского хозяйства,  учебного хозяйства, теплиц 
	за каждый вид
	до 50

	17
	Наличие собственной котельной, очистных и других сооружений,  жилых домов                   
	за каждый вид
	до 20

	18
	Наличие обучающихся (воспитанников)   в общеобразовательных учреждениях, учреждениях начального и среднего профессионального образования, дошкольных образовательных учреждениях, посещающих бесплатные  секции, кружки, студии,  организованные этими учреждениями, или на их базе                                              
	за каждого обучающегося (воспитанника)
	0,5

	19
	Наличие оборудованных   и используемых в дошкольных   образовательных учреждениях помещений для разных видов   активности (изостудия, танцевальная студия, "комната   сказок", зимний сад и др.)                          
	за каждый вид
	до 15

	20


	Наличие в образовательных учреждениях (классах, группах)  общего назначения обучающихся (воспитанников) со специальными   потребностями, охваченных квалифицированной коррекцией физического и психического  развития (кроме специальных   (коррекционных) образовательных    учреждений (классов, групп)    и дошкольных образовательных   учреждений (групп) компенсирующего   вида)  

                            
	за каждого обучающегося (воспитанника)
	1




3. Образовательные учреждения относятся к I, II, III или IV группам по оплате труда руководителей по сумме баллов, определенных на основе указанных выше показателей деятельности, в соответствии со следующей таблицей:

	№

п/п
	Тип (вид) образовательного         
учреждения
	Группа, к которой     
учреждение относится    
по оплате труда      
руководителей по сумме   
баллов           

	
	
	I   
группа
	II  
группа
	III  
группа
	IV  
группа

	1
	Учреждения начального и среднего           
профессионального образования,             
общеобразовательные лицеи и гимназии       
	свыше 
400  
	до 400
	до 300
	-   

	2
	Учреждения начального и среднего           
профессионального образования:             
профессиональные лицеи, колледжи, училища олимпийского резерва                       
	свыше 
350  
	до 350
	-   
	-   

	3
	Специализированные детско-юношеские спортивные школы олимпийского резерва, школы высшего спортивного мастерства       
	свыше 
350  
	до 350
	до 250
	-   

	4
	Образовательные учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, специальные (коррекционные) образовательные учреждения для детей с отклонениями в развитии, оздоровительные образовательные учреждения санаторного типа для детей, нуждающихся в длительном        
лечении, специальные образовательные       
учреждения для детей и подростков          
с девиантным поведением,                   
общеобразовательные школы-интернаты        
	свыше 
350  
	до 350
	до 250
	до 150

	5
	Школы и другие общеобразовательные         
учреждения, дошкольные образовательные учреждения, учреждения дополнительного     
образования детей, межшкольные учебные комбинаты (центры) и другие образовательные учреждения                                 
	свыше 
500  
	до 500
	до 350
	до 200


II. Порядок отнесения образовательных учреждений к группам

по оплате труда руководителей образовательных учреждений

для установления должностных окладов

4. Группа по оплате труда определяется приказом начальника Управления образования один раз в год на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения.

Группа по оплате труда для вновь открываемых образовательных учреждений устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.

5. При наличии других показателей, не предусмотренных в настоящем разделе, но значительно увеличивающих объем и сложность работы в учреждении, суммарное количество баллов может быть увеличено органом управления образованием, которому подведомственно образовательное учреждение, за каждый дополнительный показатель до 20 баллов.

6. Конкретное количество баллов, предусмотренных по показателям с приставкой "до", устанавливается органом управления образованием, которому подведомственно образовательное учреждение.

7. При установлении группы по оплате труда руководящих работников контингент обучающихся (воспитанников) образовательных учреждений определяется:

по общеобразовательным учреждениям - по списочному составу на начало учебного года;

по учреждениям дополнительного образования детей, в т.ч. спортивной направленности, - по списочному составу постоянно обучающихся на 1 января. При этом в списочном составе обучающиеся в учреждениях дополнительного образования детей, занимающиеся в нескольких кружках, секциях, группах, учитываются 1 раз.

8. Для определения суммы баллов за количество групп в дошкольных образовательных учреждениях принимается во внимание их расчетное количество, определяемое путем деления списочного состава воспитанников по состоянию на 1 сентября на установленную предельную наполняемость групп.

Пункт 1 таблицы Объемных показателей деятельности образовательных учреждений при установлении суммы баллов в дошкольных учреждениях применяется только в отношении количества детей, охваченных образовательными услугами на основе кратковременного пребывания (кроме воспитанников основного списочного состава).

9. За руководителями образовательных учреждений, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год.

10. Объемные показатели учреждений, не являющихся образовательными учреждениями (фильмотек, хозяйственных контор и других), и методических (учебно-методических) кабинетов (центров, отделов) для отнесения их к одной из групп по оплате труда руководителей устанавливаются приказом начальником Управления образования Администрации МО «Дебесский район».
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MyHHUIIUTTATEHOTO OFO/DKETHOTO 00pa30BaTeIbHOTO YUPEKIEHH
TOTIOTTHATENLHOTO 00pa3oBaHus AeTei
«Jlebecckas TeTCKO-IOHOIIECKas CIOPTHBHAS IITKOJIa»

Buectu CIEOYIOINUE UBMEHEHU A

1) myskT 12 momoaHUTE ab3ameM 5 CIeaYIOMEro coIepKaHus:

«IOBBIIAIONINH K03(Q(MHUIMEHT 10 3aHIMAEMOH TOTKHOCTH. »;

2)AOTIONIHUTE ITyHKTOM 16.1

«16.1. TloBpumarommii KO3((GUIHEHT 10 3aHMMAEMON ITOKHOCTH VCTaHARIMBAeTCsA B
pasmepe 1,3 K JOIDKHOCTHBEIM OKJafaM paOOTHHKOB, COPMHPOBAHHBIM C YUETOM MPHUMEHCHUS
TTOBBIIIAIONIAX KO3(G(QUIMEHTOB MEXAODKHOCTHEIX M BHYTPHIOLKHOCTHBIX PasIMUdl CIOKHOCTH
Tpy/a, 3a OYEeTHOE 3BaHMe, 3a CIeUU(UKy paboThl B yupexaenuu. [Tossimarommit Kos( GUInenT mo
3aHMMaeMON  JOJDKHOCTH — YCTaHAaBIMBACTCS DYKOBOAHUTENEM YUPEXKIECHHS 110 JIOIDKHOCTAM
pabOTHHKOB. yKa3aHHBIM B IPUIOKEHAHN 6 K HacTosmeMy [losoxenuto.

JlookHOCTHON — OKIam, COPMHPOBAHHBIH C y4eTOM MIPUMEHEHHS IOBBIIAIOIIETO
Ko3bduIHeHTa MO 3aHUMAaeMON NOJDKHOCTH, OTpemelsleTcss IyTeM YMHOXEHHs pasMepa
JIOJDKHOCTHOTO OKNafa, cOPMHUPOBAHHOTO C YYETOM IPUMEHEHHs IOBBIMIAONINK Ko3(hdume1Ton
MEXKTOIDKHOCTHEIX Pa3IMudil CI0XKHOCTH TPyJa, BHYTPHIODKHOCTHBIX Pa3IHdni CI0XKHOCTH TLYIa.
3a TOYeTHOE 3BaHME U 3a CIeNH(HUKY paboThl B yUpeXkKICHHM Ha MOBBIMAIONIAI KO PHIMEHT 10
3aHIMAEMO#T TOIDKHOCTH U OKPYTIISIETCs 10 PYOIIS B CTOPOHY YBEIHUCHHS.

ITprMeHeHwe MOBBIIAIONIEr0 KOIQGUIHEHTA IO 3aHIMAeMOI JOIDKHOCTH 00pa3yeT HCBBIH
TOJDKHOCTHON OKITAT.»;

3) B mymkrax 21, 35, 37. 39, 42 mocne cioB «3a cuermuKy paboOTbl B yUPEKICHHI»
JIOTIONTHUTE CIIOBAMH «, IO 3aHEMaeMOH TOIDKHOCTHY;

4) myHKTa 69 M3T0KUTH B HOBOU PelIaKIINM:

«OCHOBHOH uacTH (OHIA OIUTATBl TPyAa, CHOPMHPOBAHHOH HA OCHOBE AOKHOCTHAIX
OKJQJOB C Y4YeTOM IIPUMCHCHHS MOBBIAIONNX  KOI(Q(MWINEHTOB  MEXIOMKITOCTHRIN  H
BHYTPUIOIKHOCTHBIX PasIMYiil CIOKHOCTH TpPyZa, 3a TIOYETHOE 3BaHHE, 3a CHCHH(UKY pado bl B
YUPEKIEHHH, [0 3aHHMAeMOH JOKHOCTH H OKJNAJ0B C y4YeTOM IIPUMEHEHAS MOBBIIIAIOIIETO
k0d(hHLICHTA 32 CIEIUPHUKY PaGOTHL B YUIPESSKIACHHH:»;

5) B npunoxenuu 1 x Ionoxenuro:

a) TPO(heCCHOHANBHYIO KBATU(QUKAIMOHHYIO TPYMITy JOIDKHOCTER  ITeJarOrHyYecKAX
PabOTHHKOB H3TOXKUTE B HOBOW peIaKIIum:
«




	Тренер-          
преподаватель    
	2563   
	1      
	Среднее              
профессиональное     
образование          
без предъявления     
требований к стажу   
работы (более высокий
повышающий           
коэффициент может    
применяться          
по решению           
руководителя         
учреждения с учетом  
сложности труда)     
	1      
	1268
	5347    

	
	2563   
	1      
	
	1,099  
	991  
	5507    

	
	2563   
	1      
	Высшее               
профессиональное     
образование          
без предъявления     
требований к стажу   
работы или среднее   
профессиональное     
образование и стаж   
педагогической работы
от 2 до 5 лет        
	1,208  
	693   
	5672    

	
	2563   
	1      
	Высшее               
профессиональное     
образование и стаж   
педагогической работы
от 2 до 5 лет        
или среднее          
профессиональное     
образование и стаж   
педагогической работы
от 5 до 10 лет       
	1,3266 
	368   
	5842    

	
	2563   
	1      
	Высшее               
профессиональное     
образование и стаж   
педагогической работы
от 5 до 10 лет       
или среднее          
профессиональное     
образование и стаж   
педагогической работы
свыше 10 лет         
	1,455  
	0   
	6018    

	
	2563   
	1      
	Высшее               
профессиональное     
образование и стаж   
педагогической работы
от 10 до 20 лет      
	1,5935 
	0   
	6198    

	
	2563   
	1      
	Высшее               
профессиональное     
образование и стаж   
педагогической работы
свыше 20 лет либо    
II квалификационная  
категория            
	1,722  
	0   
	6384    

	
	2563   
	1      
	I квалификационная   
категория            
	1,8607 
	0   
	6576    

	
	2563
	1      
	Высшая               
квалификационная     
категория            
	1,9995 
	0
	6773    

	Старший тренер-  
преподаватель    
	2563
	1,3266 
	Высшее               
профессиональное     
образование и стаж   
работы в должности   
тренера-преподавателя
не менее 1 года      
	1      
	368   
	5842    

	
	2563
	1,3266 
	Высшее               
профессиональное     
образование и стаж   
педагогической работы
от 2 до 5 лет        
	1,0968 
	0   
	6018    

	
	2563
	1,3266 
	Высшее               
профессиональное     
образование и стаж   
педагогической работы
от 5 до 10 лет       
	1,201  
	0   
	6198    

	
	2563
	1,3266 
	Высшее               
профессиональное     
образование и стаж   
педагогической работы
свыше 10 лет либо II 
квалификационная     
категория            
	1,298  
	0   
	6384    

	
	2563
	1,3266 
	I квалификационная   
категория            
	1,4025 
	0   
	6576    

	
	2563
	1,3266 
	Высшая               
квалификационная     
категория            
	1,5072 
	0   
	6773    


	Инструктор-      
методист,        
методист (включая
старшего)        
	2563
	1,208  
	Высшее               
профессиональное     
образование и стаж   
педагогической работы
от 2 до 5 лет        
	1      
	693   
	5672    

	
	2563
	1,208  
	Высшее               
профессиональное     
образование и стаж   
педагогической работы
от 5 до 8 лет        
	1,098  
	368   
	5842    

	
	2563
	1,208  
	Высшее               
профессиональное     
образование и стаж   
педагогической работы
от 8 до 12 лет       
или высшее           
профессиональное     
образование и стаж   
работы в должности   
методиста,           
инструктора-         
методиста не менее 1 
года (для старших    
методистов и старших 
инструкторов-        
методистов)          
	1,204  
	0   
	6018    

	
	2563
	1,208  
	Высшее               
профессиональное     
образование и стаж   
педагогической работы
свыше 12 лет         
или высшее           
профессиональное     
образование и стаж   
работы в должности   
методиста,           
инструктора-         
методиста не менее 3 
лет (для старших     
методистов и старших 
инструкторов-        
методистов)          
	1,3188 
	0   
	6198    

	
	2563
	1,208  
	II квалификационная  
категория            
(для методистов,     
инструкторов-        
методистов, старших  
методистов и старших 
инструкторов-        
методистов)          
или высшее           
профессиональное     
образование и стаж   
педагогической работы
не менее 5 лет       
(для методистов      
методических, учебно-
методических         
кабинетов (центров), 
образовательных      
учреждений           
дополнительного      
профессионального    
образования          
(повышения           
квалификации)        
специалистов)        
	1,4255 
	0   
	6384    

	
	2563
	1,208  
	I квалификационная   
категория            
(для методистов,     
инструкторов-        
методистов, старших  
методистов и старших 
инструкторов-        
методистов)          
или высшее           
профессиональное     
образование и стаж   
работы в должности   
методиста не менее 3 
лет (для методистов  
методических, учебно-
методических         
кабинетов (центров), 
образовательных      
учреждений           
дополнительного      
профессионального    
образования          
(повышения           
квалификации)        
специалистов)        
	1,54   
	0   
	6576    

	
	2563
	1,208  
	Высшая               
квалификационная     
категория            
(для методистов,     
инструкторов-        
методистов, старших  
методистов и старших 
инструкторов-        
методистов)          
или высшее           
профессиональное     
образование и стаж   
работы в должности   
методиста не менее 6 
лет (для методистов  
методических, учебно-
методических         
кабинетов (центров), 
образовательных      
учреждений           
дополнительного      
профессионального    
образования          
(повышения           
квалификации)        
специалистов)        
	1,6549 
	0   
	6773    


»;

6) дополнить  Положение приложением 6 следующего содержания:

«                                                                                                   

Приложение 6
к Положению об оплате труда работников
МБОУ ДОД Дебесская ДЮСШ
М

Д
Должности работников образовательных учреждений,  должностные оклады которых устанавливаются 

с повышающим коэффициентом по занимаемой должности 1,3

1. Должности педагогических работников:

тренер-преподаватель;

инструктор-методист;

методист (включая старшего);
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